ESTATUTO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA -
MARANHAO

CAPITULO | — DA SOCIEDADE E SEUS FINS.

Art.1°. A SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA — MARANHAO, também designada
pela sigla SBC/MA, constituida em 10 de Abril de 1987, é uma associacao cientifica e social,
sem fins lucrativos, de direito privado, com tempo de duracdo indeterminado, com numero
ilimitado de associados, que se regera pelo presente Estatuto.
Paragrafo Unico: A Sociedade Brasileira de Cardiologia — Maranhdo é uma associacio
regional no Maranhao da Sociedade Brasileira de Cardiologia.

Art.2°. A Sociedade Brasileira de Cardiologia — Maranhéo, tem sua sede e foro na cidade de
Sao Luis, Estado do Maranhdo.

Art.3°. No desenvolvimento de suas atividades a Sociedade Brasileira de Cardiologia —
Maranhd&o nao faréa qualquer discriminacéo de raga, cor, género ou religido.

Art.4°. A Sociedade Brasileira de Cardiologia — Maranhdo tera um regimento interno que
aprovado em assembléia geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art.5°. A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizard em tantas unidades de
prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento
Interno.

Art.6°. A SBC/MA tem por finalidades:

a) Congregar os médicos e demais profissionais de saude que, no Estado do Maranhao, se
interessam pela cardiologia;

b) Estimular os estudos, a pesquisa cientifica e tecnologica e a educacao continuada no campo
da cardiologia proporcionando inclusive, sempre que as circunstancias permitam, auxilio
material & sua execucao;

c) Promover a divulgacdo, junto ao publico, dos aspectos epidemiolégicos das doencas
cardiovasculares, alertando-o para os fatores de risco a elas vinculadas e esclarecendo-o
quanto as possibilidades de prevencéo e tratamento;

d) Colaborar com o Poder Publico e entidades vinculadas aos assuntos de saude, na
investigacdo, equacionamento e solu¢des dos problemas da Saude Publica relativo as doengas
cardiovasculares;

e) Manter intercambio cientifico e associativo com entidades congéneres nacionais,
estrangeiras;

f) Zelar pelo nivel ético, eficiéncia técnica e sentido social do exercicio profissional da
Cardiologia;

g) Promover a exceléncia da qualidade da atividade profissional dos cardiologistas;

h) Estimular a atividade cooperativista em beneficio de seus associados.

Art.7°. A SBC/MA buscara a consecuc¢dao de seus fins mediante:

a) Incorporacdo ao seu quadro social de médicos, profissionais de saude, cientistas,
personalidades e entidades que exercam atividades no campo da Cardiologia ou em areas a
elas vinculadas;

b) Realizacdo do Congresso da SBC/MA promocdo ou patrocinio, por parte da SBC/MA, de
eventos cientificos que se enquadrem nas normas e planos estabelecidos pelos 6rgdos
competentes;



c) Desenvolvimento de um programa de educagédo continuada para implementacdo dos
objetivos enumerados no art.3°, sob forma de educac&o continuada para profissionais, bolsas
de estudo e de pesquisa, campanhas de educacdo para a saude e demais atividades
pertinentes;

d) Publicar os anais do Congresso da SBC/MA, contendo os resumos dos temas livres
apresentados no Congresso Estadual, e outras publicacbes, periédicas ou esporadicas,
julgadas convenientes pelos 6rgaos competentes;

e) Obtencéo de recursos materiais e incentivos de toda ordem necessarios para a Consecucao
dos fins colimados;

f) outras atividades relacionadas com 0s objetivos sociais, por iniciativa propria ou mediante
convénios com associagdes congéneres e entidades patrocinadoras da pesquisa do ensino e
da assisténcia social,

Paragrafo Unico: A SBC/MA sdo vedadas manifestacbes de carater politico-partidario,
religioso ou quaisquer outras que importem em divergéncias ou conflitos ideologicos entre seus
associados.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art.8°. A SBC/MA ¢ integrada pelos associados aspirantes, efetivos, honorarios, beneméritos,
correspondentes e colaboradores.

Art.9°. A categoria de associados aspirantes constitui a via usual de ingresso no quadro social
da SBC/MA e a ela poderao candidatar-se médicos inscritos regularmente no CRM/MA

81°. A admissdo de associado aspirante sera feita sempre através da SBC/MA, cujas normas
nao deverdo exceder as exigéncias formuladas neste Estatuto.

§2°. A admissdo do associado aspirante dependera de:

| — Proposta apresentada pelo candidato e endossada por um associado efetivo quite com suas
obrigacdes estatutérias;

Il — Pagamento de anuidade e taxas que couberem;

[l — Aprovagéao pela Diretoria da SBC/MA.

83°. Os associados aspirantes tém direito a participar das reunides cientificas e a receber as
publicacdes da SBC/MA, mas néo poderéo votar nem ser votados.

84°, Os associados aspirantes pagardo a mesma anuidade, estabelecida para associados
efetivos e gozardo dos mesmos descontos nas inscri¢des relativas a eventos cientificos.

85°, Decorridos dois anos completos de sua admissdo como aspirante, 0os associados dessa
categoria passarao automaticamente a associados efetivos.

Art.10. S&o direitos dos associados efetivos:

a) Votar e ser votado, como candidato a membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegado
Estadual;

b) Debater assuntos em pauta, formular proposicées, participar das decisdes nas reunides de
Assembléia Geral;

c) Propor admisséo e exclusédo de associados;

d) Receber as publicagdes da SBC/MA;

e) Participar da fundacdo de sociedades filiadas e departamentos especializados, na forma
prevista pela regulamentacao correspondente;

f) Solicitar a convocacao de sessao extraordinaria da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: O exercicio de qualquer direito exige, como condicdo prévia, que o
associado esteja quite com a Tesouraria.

Art.11. S&do deveres dos associados efetivos:
a) Cumprir e fazer cumprir o preceituado neste estatuto;



b) Pagar regularmente a anuidade e demais contribuicbes estipuladas pelos o6rgdos
competentes;

c) Colaborar para o bom desempenho dos 6rgdos dirigentes da SBC/MA, acatar-lhe as
decisdes, nos termos estatutarios.

Art.12. Aos associados efetivos que houverem ingressado na SBC/MA no primeiro ano de sua
fundagé&o sera concedido o titulo de Associado Fundador e conferido o respectivo diploma.

Art.13. Ao associado efetivo que houver pago a contribuicdo social durante 30 anos e houver
atingido a idade de 65 anos, a diretoria reconhecera a condicdo de remido, isentando-o da
anuidade sem prejuizo dos direitos que gozava anteriormente.

Paragrafo unico: lgual condicdo podera ser solicitada pelo associado efetivo que atingir os 70
anos.

Art.14. Poderdo receber o titulo de Associado Honorario profissionais brasileiros ou
estrangeiros de reconhecido valor cientifico em Cardiologia ou em areas afins.

81°. A concesséo de titulo de Associado Honorério depende de:

| — Proposta encaminhada a Diretoria até 30 (trinta) dias antes da Assembléia Geral Ordinaria,
assinada por no minimo 20% dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, e
acompanhada de justificacdo fundamentada;

Il — Apreciacdo pela Diretoria, em aparecer conclusivo encaminhado a Assembléia Geral
Ordinéaria;

Il — Aprovacao pela Assembléia Geral Ordinaria.

§2°, O titulo de Associado Honorario quando conferido a associado efetivo, ndo o priva dos
direitos nem o exime dos deveres inerentes a esta Ultima categoria.

Art.15. Poderdo receber o titulo de associado benemérito pessoas ou entidades que hajam
concorrido moral e/ou materialmente para o engrandecimento da SBC/MA.

Paragrafo Unico: Aplica-se a concessdo do titulo de Associado Benemérito a mesma
sistematica prescrita no 81° do artigo 14.

Art.16. Poderdo ser associados correspondentes, os cardiologistas residentes fora do
Maranhdo, a quem a Diretoria, por iniciativa propria ou atendendo as sugestdes de associados
efetivos, decida outorgar essa distingéo.

Art.17. Poderdo ser associados colaboradores os profissionais da area de biociéncias que
desejarem participar das atividades da SBC/MA, e seus Departamentos, sem os direitos
inerentes a condi¢do de associado efetivo.

Paragrafo Unico: O titulo de associado colaborador sera outorgado pela diretoria da SBC/MA,
por iniciativa prépria ou por indicagdo dos Diretores de Departamentos Cientificos.

Art.18. Os associados honorarios, beneméritos, correspondentes e colaboradores nao terdo
direito a voto, ndo poderao ser votados e ficardo isentos do pagamento das anuidades.

Art.19. Sera excluido da SBC/MA:

| — Os associados efetivos que deixarem de pagar as contribuicbes previstas neste Estatuto,
durante dois anos consecutivos;

Il — Os associados de qualquer categoria:

a) que tiverem sido condenados por crime infamante;

b) que cometerem infragbes graves ou da Deontologia Médica, assim considerados pelo
Conselho Regional de Medicina ou pelo Conselho Federal de Medicina;

C) que atentarem contra a reputacéo ou o patrimonio da SBC/MA.



81°. A excluséo de que trata o item | deste artigo ser4 automética, mediante verificacdo pela
tesouraria e comunicacdo a Diretoria, ficando o associado impedido de usufruir beneficios
oferecidos pela SBC/MA.

§2°. A readmissdo do associado excluido de acordo com o item | deste artigo ficara
condicionado ao pagamento de importancia igual ao valor de duas anuidades vigentes e taxas
gue couberem, sem qualquer desconto, a titulo de ressarcimento de débito.

83°. As infragbes enumeradas no item |, letras “a”, “b” e “c” deste artigo, poderdao ser
enumeradas a Diretoria por qualquer associado efetivo no gozo de seus direitos, assegurando-
se o0 exercicio pleno do direito de defesa.

84°, A exclusdo fundamentada em qualquer das letras do item Il deste artigo sera decidida em
primeira instancia pela Diretoria, dela cabendo recurso com efeito suspensivo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a Assembléia Geral que decidira em instancia final.

Art.20. Da recusa a admissdo, em qualquer categoria, cabera recurso do interessado a
Assembléia Geral, cuja decisao € irrecorrivel.

Art.21. Os associados, mesmo quando no exercicio de cargos de dire¢cdo ndo responderdo
subsidiariamente pelas obrigacbes assumidas pela SBC/MA.

Art.22. A excluséo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, ou se for reconhecida a
existéncia de motivos graves, em deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes a Assembléia Geral.

Art.23. A qualquer momento poderd o associado solicitar seu desligamento através de oficio
dirigido a diretoria. ) ) N
CAPITULO Il - DOS ORGAOS DIRIGENTES

Art.24. Sao 6rgédos dirigentes da SBC/MA:

a) Assembléia Geral - AG;

b) Conselho Consultivo - CONC;

c) Conselho Fiscal - CONFI

d) Diretoria Executiva — DIREX;

e) Comissao de ética e Legislacao Eleitoral — CELEP.

SECAO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art.25. A Assembléia Geral, compostas pelos associados efetivos e delegados estaduais em
pleno gozo de seus direitos, € o 6rgado dirigente maximo da SBC/MA.

Art.26. A Assembléia Geral realizar4 sessfes ordinarias e extraordinarias e, em cada uma
delas sera presidida pelo Presidente da SBC/MA ou por um dos associados efetivos presentes,
eleito na ocasiéo pelos seus pares.

Paragrafo Unico: Para maior precisdo e muito embora trate de um dnico 6rgéo, a Assembléia
Geral serd designada Assembléia Geral Ordinaria ou Assembléia Geral Extraordinaria,
obedecida a designacdo da convocacao.

Art.27. A SBC/MA realizard uma Assembléia Geral Ordinaria, por ocasiao e no mesmo local do
Congresso da SBC/MA, devendo a convocacgdo respectiva constar da programacdo do
Congresso, em horério exclusivo.

81°. Para que a Assembléia Geral Ordinaria possa ser instalada exige-se, em primeira
convocacao, um quorum de mais da metade dos associados efetivos ou delegados estaduais
inscritos no Congresso; em segunda convocacdao, feita 30 (trinta) minutos apos a primeira,



poderdo deliberar com qualquer nimero de associados ou de delegados estaduais presentes
inscritos no Congresso.

82°. As deliberacbes da Assembléia Geral Ordinéria serdo validas quando aprovadas por
maioria simples dos votos apurados, salvo disposi¢cado expressa em contrario neste Estatuto.

Art.28. Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

a) Examinar e julgar o relatério e o balancgo financeiro anual apresentado pela Diretoria;

b) Deliberar sobre a concessao dos titulos de associado honorario e associado benemeérito;

c) Resolver, em instancia final, sobre o recurso de que trata o artigo 19, 84°,

d) Aprovar a criacdo de novos departamentos especializados;

e) Decidir sobre aquisicdo ou alienacdo de bens moveis e imOlveis, e sobre gravames
incidentes sobre os mesmos, quando solicitados pela Diretoria;

f) Exercer qualquer outra atribuicdo prevista neste Estatuto e deliberar sobre casos omissos.

Art.29. A assembléia Geral Extraordinaria sera convocada a pedido da diretoria ou de no
minimo 10% (dez por cento) dos associados efetivos, destinando-se a discussao de assuntos
importantes e inadiaveis.

Paragrafo Unico: O pedido de convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria devera ser
instruido com a exposicédo dos motivos pelos quais € convocada.

Art.30. Recebido o pedido de convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria o Presidente
mandara expedir circular a todos os associados efetivos, indicando:

a) o local onde se reunira a Assembléia Geral Extraordinaria e a data da reuniéo;

b) o assunto ou assuntos que nela serdo debatidos.

Paragrafo Unico: A data da Assembléia Geral Extraordinaria sera estabelecida com pelo
menos 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art.31. A Assembléia Geral Extraordinaria se instalard, em primeira convoca¢do com 50%
(cinquenta por cento) dos associados efetivos ou dos delegados estaduais com direito a voto e,
em segunda convocacédo, 30 (trinta minutos) depois, com qualquer nimero de associados ou
de delegados estaduais presentes.

81°. As deliberacdes da assembléia geral extraordinaria serdo validas quando aprovadas por
maioria simples dos votos apurados.

§2°. Quando se tratar de reforma deste Estatuto, serd necessario, no minimo, um terco dos
associados efetivos ou dos delegados estaduais adimplentes da SBC/MA presentes.

Art.32. Sdo da exclusiva competéncia da Assembléia Geral Extraordinaria:

a) Reforma do Estatuto, inclusive no tocante a administracao;

b) Destituir os membros dos 6rgdos de gestao;

c) Alienacao de bens ou do patrimdnio da Sociedade;

d) Decidir sobre a extingdo da Sociedade e o destino de seu patrimonio;

e) Aprovar o regimento interno;

f) Resolver os casos omissos deste estatuto.

Paragrafo Unico: Para as deliberaces a que se referem os incisos a e b, é exigido o voto
concorde de um terco dos associados efetivos ou dos delegados estaduais adimplentes da
SBC/MA presentes.

SECAO Il - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.33. O Conselho Consultivo seré constituido pelos ex-presidentes da SBC/MA domiciliados
no Estado do Maranhdo.



81°. Cada membro do Conselho Consultivo sera também um Delegado Estadual Nato, com
participacdo na Assembléia Geral da SBC/MA.

82°. Deixara de ser membro do Conselho Consultivo aquele que néo participar das sessdes do
mesmo por 3 (trés) anos consecutivos.

83°. O presidente, o diretor administrativo e o diretor financeiro da SBC/MA comparecerao as
sessOes do Conselho Consultivo e prestardo ao mesmo a colaboracdo necessaria.

Art.34. A reunido do Conselho Consultivo, em carater ordinario devera preceder a reunido da
Assembléia Geral Ordinaria, ambos eventos condicionados a realizacdo do Congresso da
SBC/MA.

81°. A titulo excepcional e para atender as necessidades inadidveis, o Conselho Consultivo
podera ser convocado pela Diretoria em carater extraordinario.

82°. As reunides do Conselho Consultivo serédo presididas pelo Presidente da SBC/MA ou um
dos seus membros, eleito na ocasiao por seus pares.

83°. Em primeira convocacdo, o Conselho Consultivo, para reunir-se, devera contar com a
presenca de mais da metade de seus membros; em segunda convocacao, realizada apés o
intervalo de 30 (trinta) minutos, deliberara com qualquer numero.

84°, As decisbes do Conselho Consultivo serdo aprovadas pela maioria dos votos presentes,
nao sendo aceito voto por procuracao.

Art.35. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Opinar sobre as questdes que lhe forem apresentadas pela Diretoria e pela Assembléia
Geral;

b) Opinar sobre as aplica¢des do fundo da SBC/MA;

c) Aprovar normas gerais para a realizacdo do Congresso da SBC/MA e assessorar a diretoria
na elaboracdo do mesmo, atendendo as sugestées da diretoria ou de membros do proprio
conselho consultivo;

d) Deliberar sobre os casos omissos do presente Estatuto.

SECAO Ill - DO CONSELHO FISCAL

Art.36. A SBC/MA tera um Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, todos associados efetivos adimplentes da SBC/MA, eleitos em
Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de 2 (dois) anos, coincidentes como o da Diretoria.

Art.37. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar e dar parecer sobre as contas da SBC/MA,;

b) Emitir parecer, quando solicitada pela diretoria, sobre a previsdo orgamentaria,;

c) Analisar os balancetes e balancos da movimentacgéo financeira da SBC/MA semestralmente.
Paragrafo Unico: Fica franqueada ao Conselho Fiscal solicitar, se julgar necessario, a
contratacdo de uma firma de auditoria e contabil, para apreciar as contas da SBC/MA.

SECAO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.38. A diretoria executiva € 6rgdo da SBC/MA e compde-se de:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Diretor Administrativo;

d) Diretor Financeiro;

e) Diretor de Comunicagao

f) Diretor de Qualidade Profissional,

g Representante da SBC/FUNCOR,;



h) Diretor da Comissao Cientifica;

i) Presidente - Futuro.

81°. Os membros da diretoria ndo auferirdo proventos ou vantagens materiais no exercicio de
seus cargos.

82°. O mandato da diretoria é de dois anos, devendo a posse ser realizada até a primeira
quinzena de janeiro do ano de exercicio da gestao.

83°. O presidente-futuro fard parte da diretoria em exercicio, a partir do congresso da SBC/MA
no ano anterior ao da sua posse como presidente em exercicio.

Art.39. Compete a Diretoria:

a) Planejar e promover as atividades da SBC/MA e diligenciar a obtencdo de recursos para a
mesma,;

b) Incentivar, apoiar iniciativas e atividades dos departamentos especializados e das seccdes
regionais;

c) Decidir ou encaminhar a decisdo sobre a admissao e exclusdo dos associados, e sobre
situacbes especiais reconhecidas aos mesmos, nos termos e respeitados os limites de
competéncia estabelecidos neste estatuto;

d) Apreciar as propostas de filiacdo e projetos dos Estatutos das sociedades regionais de
cardiologia, e os regulamentos dos departamentos especializados, encaminhando-os, com seu
parecer, a decisdo do conselho consultivo;

e) Aprovar ou encaminhar devidamente instruido ao Conselho Consultivo os relatérios e
prestacéao de contas;

f) Constituir comissdes e grupos de trabalho, com funcdes de assessoria, estudo ou
desempenho de atividades especificas e dispensa-los quando entender conveniente;

g) preparar as reunides do Conselho Consultivo e da Assembléia Geral e encaminhar a
deliberacéo desses 6rgaos os assuntos da respectiva competéncia;

h) Dar execucéao as resolucdes da assembléia geral e do conselho consultivo;

i) Administrar o patriménio da SBC/MA;

j) Adquirir e/ou alienar bens méveis ou imoOveis e dar em garantia hipotecaria bens do
patriménio da SBC/MA, quando autorizada pela assembléia geral;

k) Aprovar as normas, programas e planos de trabalho que Ihe sejam submetidos pela
comissao cientifica, em relagcéo as atividades fisicas e didaticas da SBC/MA;

[) Regulamentar matérias da sua competéncia, baixando para tanto as resolu¢cdes que se
fizerem necessarias;

m) Enviar a Assembléia Geral, para aprovacédo, relatério e balanco financeiros anuais das
atividades da SBC/MA;

n) quaisquer outras atribuicées previstas neste estatuto;

0) A diretoria em exercicio devera fazer chegar ao conhecimento dos associados, com a devida
antecedéncia, a programacao de eventos cientificos por ela articulados e aprovada sob a forma
de um plano de atividades da SBC/MA, seus departamentos especializados e grupos de
estudo.

Art.40. Os membros da diretoria poderéao ser licenciados pelo prazo maximo de 90 (noventa)
dias.

81°. No caso de impedimento ou demissdo de qualquer membro da diretoria sera 0 mesmo
substituido pelo que o seguir na ordem enumerada pelo artigo 39 ao 51, enquanto durar seu
impedimento, ou até o fim do mandato da diretoria.

82.° No caso de vacéancia do cargo de diretor da comissao cientifica, sera a vaga preenchida
por novo diretor eleito dentre os membros da diretoria em exercicio, em sessdo ordinaria da
mesma, com exercicio cumulativo.

83° O cargo de Diretor de Qualidade Profissional serd cumulativo ao de Vice-Presidente.



Art.41. A Diretoria ndo podera transferir direitos ou a eles renunciar, alienar bens imoveis da
SBC/MA, ou hipoteca-los, sem prévio consentimento de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Art.42. Compete ao Presidente:

a) Administrar a Sociedade, com o concurso dos demais diretores, representando-a ativa,
passiva, em juizo ou fora dele;

b) Convocar e presidir, se assim julgar conveniente, as Assembléias Gerais, reunides de
diretoria e as sessfes de atividades cientificas;

c) Assinar cheques e quaisquer outros documentos bancarios em conjunto com o Diretor
Financeiro;

d) Rubricar livros, assinar atas e demais documentos da Sociedade;

e) Empossar 0os novos associados e as novas diretorias;

f) Deliberar em casos urgentes, comunicando a sociedade das deliberacdes tomadas;

g) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o relatério da sua gestéo;

h) Representar a SBC/MA junto as entidades cientificas estaduais, nacionais e internacionais
em juizo ou fora dele.

Art.43. Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos e em caso de vaga do cargo de Presidente,
até nova eleicéo;

b) Colaborar e participar com os demais diretores no desempenho das tarefas comuns;

c) Exercer o cargo cumulativo de Diretor de Qualidade Profissional.

Art.44. Compete ao Diretor Administrativo:

a) Substituir o Vice-Presidente e ao Presidente-Futuro em seus impedimentos e em caso de
vaga do cargo do Vice-presidente até a nova eleicao;

b) Supervisionar e organizar o trabalho da secretaria;

c) Redigir as atas das Assembléias Gerais e assina-las juntamente com o Presidente;

d) Redigir as atas das reunides da diretoria.

Art.45. Compete ao Diretor de Comunicagao:

a) Substituir o diretor administrativo em seus impedimentos e em caso de vaga do cargo de
diretor administrativo, até nova eleicao;

b) Publicar as comunicacdes cientificas e de cunho administrativo da diretoria;

c) Colaborar e participar com os demais diretores no desempenho das tarefas comuns;

d) Redigir as atas das reunides da diretoria, quando da auséncia do diretor administrativo.

Art.46. Compete ao Diretor Financeiro:

a) Substituir o diretor de comunicacdo em seus impedimentos e em caso de sua vaga até a
nova eleicao;

b) Trabalhar e zelar pela captacdo adequada de recursos junto as empresas e instituicoes
parceiras ou colaboradoras da SBC/MA, elaborando para isso um planejamento anual;

c) Elaborar o seu balanco anual;

d) Depositar fundos sociais em banco escolhido pela diretoria, promover a regular aplicacéo
dos mesmos, emitindo e assinando em conjunto com o Presidente os cheques necessarios
para sua movimentacao.

Art.47. Compete ao Diretor de Qualidade Profissional,
a) Substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos e em caso de vaga do cargo de Diretor
Financeiro, até nova eleicao;



b) Representar a diretoria junto a seccdo estadual da Associacdo Médica Brasileira, a
Cooperativa de Cardiologia do Estado do Maranhéo, ao Sindicato dos Médicos do Estado do
Maranhdo, ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Maranhdo e a SBC nos assuntos
referentes a qualidade e defesa profissional.

Art.48. Compete ao Representante da SBC/FUNCOR:

a) Substituir o Diretor de Qualidade Profissional em seus impedimentos e em caso de vaga do
cargo de Diretor de Qualidade Profissional, até nova eleicao;

b) Promover as acbes da SBC/FUNCOR a nivel estadual.

Art.49. A Comisséo Cientifica da SBC/MA sera composta por 3 (trés) a 5 (cinco) membros,
sendo:

a) O Diretor eleito na chapa da diretoria executiva,

b) Dois a quatro membros, associados adimplentes com direito a voto, ndo pertencentes a
diretoria eleita, livremente escolhidos pelo diretor da comissao cientifica e referendada em
reuniao da diretoria.

Paragrafo Unico: Compete a Comissdo Cientifica elaborar e coordenar a execucdo da
programacao anual da SBC/MA ap0s aprovacao em reunido de diretoria.

Art.50. Compete ao Presidente-Futuro:

a) Substituir o Vice-presidente em seus impedimentos;

b) Participar das reunides da diretoria a partir da sua eleicdo, no ano anterior a mudanca da
diretoria.

Art.51. Fica criado o cargo de Delegado Estadual, com funcdo representativa ha Assembléia
Geral da SBC/MA e na Assembléia Geral de Delegados da SBC.

81°. Os membros do conselho consultivo e o presidente atual da SBC/MA serdo considerados
Delegados Estaduais Natos.

§2°. O numero de delegados estaduais sera de representacdo na proporgcdo de 1 (um) para
cada 150 (cento e cinquenta) associados efetivos adimplentes.

Art.52. As elei¢gbes da diretoria e dos delegados estaduais serdo realizadas a cada dois anos,
durante sete dias, quatro a seis meses antes do Congresso anual da SBC.

81°. Cada associado com direito estatutario podera votar em um candidato a delegado
estadual, em votacao secreta, com senha, via internet.

§2°. Fardo parte da Diretoria e serdo eleitos delegados estaduais apenas os associados da
SBC/MA efetivos e em pleno gozo de seus direitos estatutarios, sendo os candidatos a
Presidente obrigados a ter o titulo de especialista em cardiologia.

83°. Cada delegado estadual ou membro da diretoria podera ser reeleito uma vez para o
mesmo cargo na eleicdo subsequente, exceto o candidato a presidente da SBC/MA.

84°, Os dois votos serdo dados nominalmente ao candidato a presidente e delegado estadual.
Um membro da diretoria ou candidato a cargo da diretoria poderd ser simultaneamente
candidato a delegado estadual, exceto o candidato a presidente, podendo este ser candidato
apos outro mandato que nao o subsequente.

85°, Havendo consenso da diretoria as eleicbes poderdo ser realizadas via internet ou
presencial.

Art.53. Para a eleicdo dos delegados estaduais serd exigido que o candidato se inscreva
pessoalmente na Secretaria da SBC/MA, que elaborara uma lista de candidatos a delegados
estaduais.



81°. Na lista dos candidatos a delegados estaduais devera constar também, os nomes dos
delegados estaduais natos, para poderem ser votados como delegados estaduais
representantes na Assembléia Geral de Delegados da SBC.

§2°. No caso de um membro do Conselho Consultivo, Delegado Estadual Nato, desejar a
exclusdo de seu nome da lista para eleicdo como representante na Assembléia Geral de
Delegados da SBC, devera solicita-la por escrito, no prazo minimo de 30 (trinta) dias da data
das eleicoes.

Art.54. Serdo eleitos para o cargo de delegado estadual da SBC/MA os candidatos mais
votados.

81°. Para a Assembléia Geral da SBC/MA o numero previsto de delegados nos 81° e §2° do
artigo 52 deste Estatuto.

82°. Como representantes da Assembléia Geral de Delegados da SBC os mesmos Delegados
Estaduais mais votados, e na sequéncia os suplentes, com o quantitativo de acordo com o que
estabelece o estatuto da SBC.

83° Em caso de empate na eleicdo do Presidente ou do delegado Estadual seréa eleito aquele
gue tiver a maior idade.

Art.55. A comissdo eleitoral compete a organizacdo do processo eleitoral. A mesma sera
indicada pela diretoria em exercicio no minimo 90 (noventa) dias antes da eleicdo e sera
composta por trés membros que ndo poderdo concorrer as eleicdes no ano correspondente.

Art.56. As eleicbes serdo realizadas durante assembléia geral extraordinaria especificamente
convocada para essa finalidade, no periodo de sete dias, de acordo com os §1°, §2°, 83° e §4°
do artigo 53, §1° e 8§2° do artigo 54 e artigos 55 e 56.

Art.57. Os resultados das eleicdes serdo comunicados ao Diretor Administrativo da SBC/MA
pela secretaria da SBC antes da assembléia geral ordinaria e divulgados aos associados da
SBC/MA no local do congresso da SBC/MA e pela internet, devendo o diretor administrativo da
SBC/MA, ou na falta deste, um outro membro da diretoria, registrar em ata os resultados
verificados.

Art.58. As chapas e a lista de candidatos a associados-delegados deverdo ser inscritas no
minimo 30 (trinta) dias da data das eleicdes.

CAPITILO IV — DEPARTAMENTOS ESPECIALIZADOS E GRUPOS DE ESTUDOS
ESPECIAIS

Art.59. Os Departamentos Especializados e Grupos de Estudos tém por fim promover a
reunido e a coordenacdo dos associados da SBC que se dedicam ao estudo de determinado
setor da Cardiologia.

Art.60. Para a criacdo de um departamento especializado ou de um grupo de estudos, devera
0 mesmo ser pré-existente na SBC, os membros deverdo ser associados da SBC e deveréo
ser seguidos os regulamentos especificos de cada departamento.

Art.61. A proposta e regulamento serdo encaminhados a diretoria executiva que dara parecer e
encaminhara para ser submetida a aprovacao pela Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico: Os departamentos e grupos de estudo utilizardo o CNPJ da SBC/MA para
toda e qualquer operacdo, inclusive abertura de conta bancéria, devendo seus relatorios
financeiros ser encaminhados a apreciacdo da SBC/MA e do seu escritorio de contabilidade.



CAPITILO V — DOS EVENTOS CIENTIFICOS

Art.62. A SBC/MA realizara anualmente, preferencialmente no primeiro semestre o Congresso
Médico Estadual, sob a denominacdo de Congresso Maranhense de Cardiologia da SBC/MA,
precedida pelo numeral ordinal que corresponde. Promovera também outros eventos
cientificos, de acordo com o planejamento determinado pela comissao cientifica.

Paragrafo Unico: Quando o Congresso de Cardiologia da Sociedade Regional for realizado no
Estado do Maranhéo, o Congresso Estadual ocorrera simultaneamente.

Art.63. As diretrizes béasicas da programacdo cientifica e sua implementacdo serdo
estabelecidas e realizadas pela comissao cientifica, conselho consultivo e representantes dos
departamentos especializados e grupos de estudo.

Art.64. A parte financeira do Congresso sera de estrita e Unica competéncia da diretoria
administrativa e financeira da SBC/MA, que coincidindo com o ano de eleicdo da nova diretoria,
ficard4 obrigada, juntamente com o conselho Fiscal a prestar contas a nova diretoria no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

Art.65. O Congresso da SBC/MA podera ser presidido pelo presidente da SBC/MA, ou por
algum associado efetivo, no pleno gozo de seus direitos, indicado pelo presidente da SBC/MA
que passara a presidente honorario a titulo de homenagem.

Art.66. Cabe ao Presidente do Congresso da SBC/MA:

a) Organizar o Congresso com o0 auxilio da Comissdo Cientifica e Comissdo de Apoio a
Diretoria, ou demais comiss@es provisoérias que julgar necesséria;

b) Presidir a sessao inaugural e a sessdo de encerramento.

Art.67. O saldo financeiro do congresso sera revertido para a tesouraria da diretoria executiva
e sera destinada a execuc¢do da programacao anual previamente estabelecida pela Assembléia
Geral.

Paragrafo Unico: O controle financeiro do Congresso caberd ao Presidente e Diretor
Financeiro da SBC/MA.

CAPITILO VI - DO ESTATUTO

Art.68. Proposta de modificacdo do presente estatuto devera ser elaborada por comissao
designada para esse fim, indicada pela diretoria em exercicio.

Art.69. As modificacdes deverdo ser aprovadas em assembléia geral extraordinaria constando
na pauta do edital de convocacao.

Paragrafo Unico: As modificacdes deverdo ser aprovadas em Assembléia Geral Extraordinaria
constando na pauta do edital de convocacéao.

CAPITILO VIl - DO PATRIMONIO

Art.70. O patriménio da SBC/MA sera formada pelas contribuicbes previstas neste estatuto
bem como por doacdes e saldos verificados apds 0s congressos por ela promovidas.

Art.71. Os associados efetivos deverdo pagar anuidade a SBC que repassara parte do valor
arrecadado conforme as disposi¢cdes estatutarias.



CAPITILO VIl — DA DISSOLUCAO

Art.72. A SBC/MA podera ser dissolvida em qualquer tempo, por deliberagdo de dois tercos, no
minimo, dos associados efetivos quites, em Assembléia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para tal fim.

81°. Para a deliberag&o aqui prevista, serdo aceitos os votos escritos de associados ausente.
§2°. Em caso de dissolucdo da SBC/MA, a Assembléia que deliberar sobre a mesma remetera
todo seu patriménio para a Sociedade Brasileira de Cardiologia.

CAPITULO IX — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art.73. As eleicbes da diretoria executiva e dos associados-delegados que sucederdo a
diretoria e associados delegados eleitos para o biénio 2008-2009 ocorrerdao em 2009, durante

sete dias, quatro a seis meses antes do Congresso anual da SBC.

Art.74. O presente estatuto passara a vigorar na data de sua publicacéo e registro na forma da
lei.

PRESIDENTE
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