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Sociedade de Cardiologia do Estado do Rio de Janeiro

Art. 1°

Art. 2°

SOCER]

Estatuto

Titulo I
Da Natureza e Objeto

Capitulo I
Da Caracterizagao, Sede e Foro

A Sociedade de Cardiologia do Estado do Rio de Janeiro,
daqui por diante denominada SOCER]J, é uma sociedade
civil, sem fins lucrativos, fundada em 24 de junho de 1976,
pela fusdo da Sociedade Fluminense de Cardiologia com a
Sociedade de Cardiologia do Estado da Guanabara, que
congrega médicos e demais profissionais dedicados a
Cardiologia, domiciliados no Estado do Rio de Janeiro.
§1°. A SOCER] terd sua sede e foro juridico na cidade do
Rio de Janeiro.

§2°. ASOCER] se regerd por este Estatuto, aprovado em
Assembléia Geral conjunta das Sociedades origindrias.

Capitulo I
Dos Objetivos

A SOCER] tem por objetivos:

L Congregar médicos e demais profissionais dedicados
a Cardiologia, domiciliados no Estado do Rio de Janeiro;
II.  Contribuir para o aperfeicoamento profissional dos
seus sOcios;

III.  Estimular o estudo, a investigacdo e a divulgacdo do
conhecimento cientifico cardiolégico;

IV. Empenhar-se em desenvolver atividades cientificas
no Ambito de todo o Estado do Rio de Janeiro;



Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

V. Promover a integracdo e o crescimento da
Cardiologia no ambito do Estado do Rio de Janeiro;

VI.  Promover a qualidade da assisténcia cardiolégica a
populagdo do Estado do Rio de Janeiro;

VII. Fomentar a produgéo de trabalhos cientificos na drea
cardioldgica, facilitando também a sua difusédo e intercambio;
VIIL. Prestar informagdes a populagdo leiga sobre a
especialidade, dentro dos principios éticos e cientificos;
IX. Promover o intercAimbio e a cooperagdo com
associagdes e entidades congéneres.

Para atingir os objetivos acima, a SOCER] poderd associar-
se, filiar-se ou assinar convénios com Sociedades afins ou
correlatas ou institui¢des de fomento.

Titulo II
Do Quadro Social

Capitulo I
Dos Sécios

O quadro social da SOCER] é constituido por sécios,
distribuidos pelas seguintes categorias:

L Fundadores;

II.  Aspirantes;

II.  Efetivos;

IV.  Honoraérios;

V. Beneméritos;

VI. Remidos;

VII. Colaboradores.

Pardgrafo tinico: Os sécios, em suas diversas categorias,
nao responderdo individualmente pelas obrigagdes sociais
assumidas pela SOCER].

Sao considerados Sécios Fundadores os sécios Efetivos das
duas entidades origindrias que, na data da fundagao da
SOCER]J, estavam em pleno uso de seus direitos.



Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Serd admitido como Sécio Aspirante o médico domiciliado
no Estado do Rio de Janeiro que:

L encaminhar proposta-padrédo, elaborada pela
Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC), assinada pelo
candidato e endossada por um sécio efetivo, quites com
suas obrigagdes estatutdrias;

II.  efetuar pagamento de anuidade;

III.  tiver a sua proposta aprovada pela Diretoria da
SOCER]J.

Pardgrafo tnico: A proposta-padrado, aprovada ou ndo, no
prazo méximo de 30 (trinta) dias, deverd ser encaminhada,
com justificativa, a Secretaria da Sociedade Brasileira de
Cardiologia.

Serd automaticamente Sécio Efetivo o médico que,
admitido como Aspirante, completar 2 (dois) anos nesta
categoria.

Os Sécios Aspirantes e os Sécios Efetivos estardo sujeitos a
uma contribuicdo anual fixada pela Sociedade Brasileira
de Cardiologia.

Poderdo ser Sécios Honordrios os médicos e cientistas
nacionais e internacionais de valor reconhecido.
Pardgrafo tinico: Os Sécios Honordrios serdo propostos,
por escrito, a Diretoria da SOCER], por no minimo 20 (vinte)
Sécios Efetivos em gozo dos seus direitos que, em caso de
aprovacao, encaminhard a Assembléia Geral Ordindria.

Serdo considerados Sécios Beneméritos as pessoas fisicas
ou juridicas que tenham concorrido moral ou
materialmente para o engrandecimento da SOCER].
Pardgrafo tinico:  Os So6cios Beneméritos serdo
propostos da mesma forma que os Sécios Honordrios.

A condicgdo tnica de Sécio Honordrio ou Benemérito
isentard o mesmo de qualquer contribui¢do obrigatéria nos
eventos promovidos pela SOCER], gozando dos mesmos
direitos, exceto votar e ser votado.



Art. 12

Art. 13

Art. 14

A condigdo de Sécio Remido serd concedida pela Diretoria
da SOCER] ao Sécio Efetivo que:

L houver pago anuidade durante trinta anos e atingir
a idade de 65 anos; ou

II.  houver atingido a idade de setenta anos.

Pardgrafo tinico: O Sécio Remido estd isento da anuidade
da Sociedade Nacional que a SOCER] é filiada, bem como
da inscricdo nos congressos da Sociedade Nacional e da
SOCER]J, sem prejuizo de todos os direitos que assistem
aos Socios Efetivos.

Serd considerado Sécio Colaborador o profissional da drea
de Biociéncia, ndo-médico, que desejar participar das
atividades da SOCER]J, com os direitos inerentes a condi¢do
de Sécio Aspirante, ndo podendo, contudo, alcangar a
condicdo de Sécio Efetivo.

§1° Atitulagdo de Sécio Colaborador serd outorgada pela
Diretoria da SOCER] por iniciativa prépria ou por
indicacdo dos presidentes dos Departamentos
Especializados e Se¢bes Regionais.

§2° O Sécio Colaborador poderd constituir
Departamentos de acordo com a sua especialidade,
encaminhando proposta especifica para a Diretoria da
SOCER]J, que apéds aprovagdo preliminar encaminhard para
ratificacdo ou ndo a Assembléia Geral Ordindria.

§3° OSocio Colaborador pagard anuidade prépria de sua
categoria, fixada pela SBC.

Capitulo I
Dos Direitos e Deveres dos Sécios

Sao Direitos dos Sécios Efetivos:

L Gozar dos direitos de palavra e voto nas Assembléias
Gerais, podendo votar e ser votado, de participar das
reunides e demais eventos organizados ou patrocinados
pela SOCERJ;

I.  Gozar dos beneficios instituidos ou por instituir na
forma e no espirito do presente Estatuto;



Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

III.  Propor a admissao e a exclusdo de sdcios;

Sao Deveres dos Sécios Efetivos:

L Cumprir o Estatuto, os regulamentos e as disposi¢des
da SOCER]J;

II.  Exercer com entusiasmo os cargos e as fungdes para
os quais foram eleitos ou indicados;

III.  Participar das atividades e prestigiar as iniciativas
da Sociedade;

IV.  Cooperar para o progresso da Sociedade;

V. Ser sécio da Sociedade Nacional a qual a SOCER] se
filiar, e pagar a anuidade por ela fixada.

O Sécio Aspirante terd os mesmos direitos e deveres que o
Sécio Efetivo, exceto:

L Votar e ser votado para os cargos eletivos da
Sociedade;

II.  Propor a admissao e a exclusdo de sdcios.

Os sdcios, por transgressdo do Estatuto e por atos que os
incompatibilizem com a SOCER], estarao sujeitos a penas
que variam da adverténcia confidencial até a prépria
exclusdo do quadro social.

Pardgrafo inico: Nenhuma pena serd aplicada sem prévia
audiéncia do Sécio pelo Conselho Consultivo e pela
Diretoria, podendo haver recurso da decisao pelo préprio
interessado para uma Assembléia Ordindria.

Serdo excluidos do quadro social e da participagdo de
eventos cientificos como convidados da Sociedade, os
Sécios Efetivos e Colaboradores que ndo efetuarem, sem
justificativa, o pagamento referente a duas anuidades
consecutivas.



Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Titulo III
Da Organizagao

Capitulo I
Da Organizagdo Estrutural e Funcional

A SOCER] se estruturard e funcionard segundo os
principios da maxima participacdo efetiva e da maior
representatividade dos seus sécios.

Os 6rgaos que integram a estrutura organizacional da
SOCER] sdo:

L Assembléia Geral;

1L Diretoria;

III.  Conselho Fiscal;

IV.  Conselho Consultivo.

Nenhum cargo ou fung¢io de coordenacdo da SOCER] serd
remunerado.

Capitulo I
Da Assembléia Geral

A Assembléia Geral, 6rgdo supremo da SOCER], é
composta por todos os sécios.

A Assembléia Geral deve se reunir ordinariamente uma
vez por ano para:

I. Deliberar sobre o relatdrio anual da Diretoria;

II. Deliberar sobre o orgamento e a prestacdo de contas,
ap6s o parecer do Conselho Fiscal;

III.  Homologar os resultados das elei¢des de Diretoria
da Sociedade, dos Departamentos Especializados e das
Secdes Regionais;

IV.  Deliberar sobre assuntos de interesse da Sociedade;
§1° Asdeliberagdes da Assembléia Geral Ordindria serdo
validas quando aprovadas pela metade mais um dos votos,
salvo disposicdo em contrdrio neste Estatuto.



Art. 24

Art. 25

Art. 26

§2° A Assembléia Geral Ordindria deverd ser realizada
durante o Congresso da SOCER], ou em outro local a ser
estabelecido e divulgado pela Diretoria da SOCER], se o
Congresso ndo for realizado.

A Assembléia Geral Ordindria serd convocada pelo
Presidente com antecedéncia ndo inferior a quinze dias,
reunindo-se a hora estabelecida na convocac¢do, com a
presenca de maioria absoluta dos sécios efetivos quites ou
trinta minutos apds, com qualquer niimero.

Pardgrafo tinico: A convocagdo para a Assembléia
Geral Ordindria serd feita mediante simples aviso na
programacao do Congresso da SOCER], ou em caso da sua
ndo realizagdo, mediante circular enviada pela Diretoria,
com antecedéncia ndo inferior a trinta dias.

A Assembléia Geral Extraordindria serd convocada pela
Diretoria, ou por 1/3 dos sécios quites, com antecedéncia
ndo inferior a quinze dias da data de sua realizacdo, sendo
em primeira convocagdo, com a presenga absoluta dos
Sécios Efetivos quites e em segunda convocagdo, trinta
minutos apds com qualquer ndmero.

§1° A convocacdo para a Assembléia Geral
Extraordindria serd feita mediante circular enviada pela
Diretoria aos sécios Efetivos quites, com antecedéncia ndo
inferior a trinta dias da data da sua realizacao.

§2° Da convocagdo feita para a Assembléia Geral
Extraordindria constard obrigatoriamente o tema a ser
discutido.

Capitulo III
Da Diretoria

A Diretoria da SOCER] é seu 6rgao de diregdo e
coordenacao, constituido pelo Presidente, pelo Presidente-
Futuro, pelo Presidente-Passado, pelo Vice-Presidente, pelo
Vice-Presidente da Integrag¢do Regional, por um 1°



Art. 27

Art. 28

(primeiro) Diretor Administrativo, por um 2° (segundo)
Diretor Administrativo, por um 1° (primeiro) Diretor
Financeiro, por um 2° (segundo) Diretor Financeiro, por
um Diretor Cientifico, por um Diretor de Publicacdes, por
um Diretor de Qualidade Assistencial e por um Diretor
SOCER] /FUNCOR (Fundo de Aperfeicoamento e Pesquisa
em Cardiologia da SBC) .

A Diretoria serd eleita para um mandato de dois anos e a
posse de seus membros se dard na primeira quinzena de
janeiro.

Capitulo IV
Das Competéncias da Diretoria

Compete a Diretoria:

L Planejar, promover e diligenciar a obtengdo de
recursos para atividades da SOCERJ;

I.  Incentivar e apoiar iniciativas dos Departamentos
Especializados e Se¢bes Regionais;

III.  Decidir e encaminhar decisdes sobre a admisséo e a
exclusdo de sécios;

IV.  Apreciar propostas de formagdo de Departamentos
Especializados e Se¢des Regionais, encaminhando-as a
Assembléia Geral para a decisdo final;

V. Aprovar ou encaminhar, devidamente instituidos ao
Conselho Fiscal, os relatérios e prestagdo de contas anuais,
bem como dos Departamentos Especializados e Se¢des
Regionais;

VI.  Constituir Comissdes e Grupos de Trabalho com
fung¢des especificas, e dispensd-los quando entender
convenientes;

VII. Preparar as reunides do Conselho Consultivo e das
Assembléias Gerais, e encaminhar, para deliberagdo desses
6rgaos, os assuntos da respectiva competéncia, assim como
dar execugédo as suas resolugdes;

VIII. Conservar e administrar o patriménio da SOCER];
IX. Transferir, adquirir e/ou alienar méveis ou iméveis



Art. 29

Art. 30

e dar em garantia hipotecaria bens patrimoniais e renunciar
direitos da SOCER], desde que autorizada por 2/3 dos
membros da Assembléia Geral Extraordindria;

X.  Aprovar normas, programas e planos de trabalho
relacionados as atividades cientificas e didaticas;

XI.  Regulamentar matérias de sua competéncia,
instituindo resolugdes que se fizerem necessdrias;

XII. Encaminhar a Assembléia Geral Ordindria para
aprovacao, relatério e balango financeiro anuais das
atividades da SOCER]J;

XIII. Dar conhecimento aos sdcios, antecipadamente, da
programacao de eventos por ela articulada e aprovada;
XIV. Desenvolver as atividades da FUNCOR no Estado
do Rio de Janeiro;

XV.  Qualquer outra atribuicdo prevista neste Estatuto.

Os Membros da Diretoria poderdo ser licenciados pelo
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo tinico: No caso de impedimento ou de demissao
de qualquer membro da Diretoria, este serd substituido
pelo que se seguir na ordem enumerada pelo artigo 26,
enquanto durar o seu impedimento, ou até o fim do
mandato da Diretoria.

Compete ao Presidente:

I. Dirigir com os demais Diretores os trabalhos da
Sociedade;

II.  Convocar e presidir as Assembléias Gerais;

III.  Representar a Sociedade em juizo ou fora dele;

IV. Rubricar os livros, assinar as atas e demais
documentos da Sociedade;

V. Empossar os Sécios e as novas Diretorias eleitas;
VI. Deliberar em casos urgentes, comunicando a
Sociedade as deliberacdes tomadas;

VII. Apresentar a Assembléia Geral Ordindria, o relatério
de sua gestao.

Pardgrafo tinico: O Presidente ou o seu delegado serd o
representante natural junto as entidades cientificas
estaduais, nacionais, internacionais ou de outra natureza.



Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

10

Compete ao Presidente-Passado e ao Presidente-Futuro:

L Incumbir-se das missdes que lhe forem atribuidas
pela Diretoria em exercicio;
II.  Assessorar a Diretoria em exercicio.

Compete ao Vice-Presidente:
L Substituir o Presidente em seus impedimentos ou em
caso de rentincia, seguindo-se a hierarquia.

Compete ao Vice-Presidente de Integracdo Regional:

L. Promover a integragdo cientifica e social das Se¢des
Regionais com a SOCER], objetivando o crescimento
homogéneo da Cardiologia do Estado do Rio de Janeiro;
II.  Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos
ou em caso de rentincia, seguindo-se a hierarquia.
Pardgrafo tnico: Este cargo serd exercido por sécio que
tenha efetiva atividade profissional fora da capital do Rio
de Janeiro.

Compete ao Primeiro Diretor Administrativo:

L Substituir o Vice-Presidente e o Vice-Presidente da
Integracdo Regional em seus impedimentos ou em caso
de vacancia até o final do seu mandato;

II. Dirigir os seus auxiliares, o expediente da Secretaria,
correspondéncias, arquivos, fichdrios;

III.  Avaliar e encaminhar, caso aprovado, as propostas
de admissio de novos sdcios a SBC;

IV.  Convocar os Sécios e preparar os trabalhos das
Assembléias Ordindrias e Extraordindrias, comunicando
aos SOcios 0 seu programa;

V. Redigir e ler as atas das Reunides de Diretoria e
assind-las juntamente com o Presidente.

Compete ao Segundo Diretor Administrativo:
L Substituir o Primeiro Diretor Administrativo em seus
impedimentos ou em caso de vacéncia.

Compete ao Primeiro Diretor Financeiro:
L Substituir o Segundo Secretdrio em seus



Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

impedimentos ou em caso de vacancia;

II. Manter em ordem as finangas da Sociedade,
promovendo os pagamentos, os recebimentos e fornecendo
um balancete anual de suas atividades;

III.  Movimentar os depédsitos da SOCER] juntamente
com o Presidente, em banco aprovado pela Diretoria;

IV.  Movimentar os depdsitos das Segdes Regionais e
Departamentos Especializados juntamente com seus
respectivos tesoureiros.

Compete ao Segundo Diretor Financeiro:
L Substituir o primeiro Diretor Financeiro em seus
impedimentos ou em caso de vacancia.

Compete ao Diretor Cientitfico:

L Organizar e promover as atividades cientificas da
Sociedade junto com a Diretoria e com a Comissdo
Cientifica.

Compete ao Diretor de Publicagées:

L Substituir o Diretor Cientifico em sua vacancia;

II.  Supervisionar a elaboracdo, a organizagdo e a
programacao dos veiculos impressos de comunicagao
cientifica e social da SOCER]J, assim como também a pagina
da SOCER] na internet.

Compete ao Diretor de Qualidade Assistencial:

L. Atuar eticamente, objetivando promover a exceléncia
do atendimento médico na relacdo entre os cardiologistas
e seus pacientes;

I.  Atuar corporativa e zelar pela etica na relagdo entre
os cardiologistas e as empresas prestadoras de servigos.

Compete ao Diretor SOCER] /Funcor:
L Representar a SOCER] junto ao FUNCOR.

11



Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

12

Capitulo V
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, 6rgdo encarregado da fiscalizagdo
contdbil e financeira da SOCER], sera constituido por 03
(trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos da
mesma forma e na mesma data da Diretoria.

Sao atribui¢ées do Conselho Fiscal:

L Apreciar a aplicagdo dos recursos da SOCER]J;

II.  Emitir parecer sobre a previsdo orcamentdria e
prestacdo de contas da Diretoria;

III.  Zelar pelo patrimoénio da Sociedade.

Pardgrafo tnico: Fica franqueada ao Conselho Fiscal
solicitar, se julgar necessdrio, o concurso de uma firma de
auditoria fiscal e contdbil, para apreciar as contas da
SOCERJ.

Capitulo VI
Do Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo serd composto pelos ex-presidentes
da SOCER].

Sao atribui¢ées do Conselho Consultivo:

L Opinar sobre matéria omissa do Estatuto;

I.  Sugerir a criagdo de comissdes transitérias para
assuntos relativos a especialidade ou do interesse da
Sociedade.

Participardao das reunides do Conselho Consultivo, o
Presidente e o Primeiro Diretor Administrativo.

O Presidente e Secretdrio do Conselho Consultivo serdo
eleitos pelo seu plendrio em cada reunido.

As reunides do Conselho Consultivo realizar-se-d0 com a
presenca pelo menos 03 (trés) membros.



Art. 49 A reunido do Conselho Consultivo, em cardter ordindrio,

deverd preceder a Reunido da Assembléia Geral Ordindria,
ficando ambos os eventos condicionados a realizagdo do
Congresso da SOCER]J, ou em caso da nao realizagdo do

mesmo, em local a ser estabelecido e divulgado pela
Diretoria da SOCER].

Capitulo VII

Das Eleicdes para a Diretoria e para o Conselho Fiscal

Art. 50

Art. 51

Art. 52

As elei¢Ges para a Diretoria e para o Conselho Fiscal serdo
realizadas por escrutinio direto, bienalmente, durante o
Congresso da SOCER].

Pardgrafo tinico: No caso da néo realizacdo do Congresso
da SOCER], as elei¢bes serdo realizadas na segunda
quinzena do més de agosto, em local a ser estabelecido e
divulgado pela Diretoria da SOCER], com antecedéncia ndo
inferior a trinta dias.

O periodo para a inscri¢dao das chapas concorrentes a
Diretoria da SOCER] e ao seu Conselho Fiscal serd durante
a terceira e a quarta semanas que antecedem as eleiges.

A Diretoria, através da Comisséao Eleitoral, divulgara com

antecedéncia minima de 30 dias a abertura das inscri¢gdes
e a data da eleigao.

Titulo IV

Das Secoes Regionais e dos Departamentos Especializados

Art. 53

As Segdes Regionais e os Departamentos Especializados
terdo por objetivo promover o congracamento dos sécios
da SOCER], estimulando e fortalecendo as atividades
cientificas e associativas, nas diversas regides do Estado
do Rio de Janeiro e nas diversas dreas especializadas dentro
da Cardiologia.

Pardgrafo tinico: Para autoriza¢do de formagao de Seg¢des

13



Art. 54

14

Regionais e Departamentos Especializados, proposta
especifica deverd ser encaminhada a Diretoria da SOCER]
para avaliacdo preliminar e, em caso de aprovagdo, ser
encaminhada para ratificagdo ou ndo em Assembléia Geral
Ordindria.

As Secdes Regionais e os Departamentos Especializados
da SOCER] terdo a seguinte regulamentacao:

L Nas regides onde houver uma Secdo Regional, ndo
serd permitida a abertura de outra no ambito de seus
Municipios;

II.  Em cada especialidade dentro da Cardiologia, ndo
podera haver mais de um Departamento Especializado da
SOCERJ;

II.  OsDepartamentos, em sua drea de atuagdo, poderao
sugerir a constitui¢do de grupos de estudos, encaminhando
proposta especifica a Diretoria da SOCER] para avaliacdo
preliminar e, em caso de aprovagdo, encaminhar para
ratificacdo ou ndo a Assembléia Geral Ordindria;

IV.  As Segdes Regionais serdo constituidas por um
minimo de 30 (trinta) s6cios quites com as obrigagdes com
a SOCER];

V. OsDepartamentos Especializados serdo constituidos
por um minimo de 100 (cem) sécios efetivos quites com as
obrigagdes com a SOCER];

VL. Osregulamentos internos das Se¢des Regionais e dos
Departamentos Especializados deverao seguir os Estatutos
da SOCER] e se submeter a aprovagao de sua Diretoria;
VII. Em suas denominagdes, as Se¢des Regionais deverado
sempre explicitar sua vinculagio com a SOCER]: “SECAO
REGIONAL DE (REGIAO) DA SOCERJ”;

VIII. Em suas denominagdes, os Departamentos
Especializados deverdo sempre explicitar sua vinculagdo
com a SOCER]J: “DEPARTAMENTO DE (Especialidade)
DA SOCERJ”;

IX. Suas Diretorias serdo eleitas pelos Sécios Efetivos
adimplentes, durante o Congresso da SOCER], ou em caso
da ndo realizagdo do mesmo, em local a ser estabelecido e
divulgado por esta Sociedade, e serdo constituidas de um



Presidente, um Vice-Presidente, um Secretdrio, um
Tesoureiro e um Diretor Cientifico;

X. O mandato das Diretorias terd dura¢do de 02(dois)
anos, sendo permitida a reelei¢do para o mesmo cargo em
Unica elei¢do subseqiiente ou em cargos diversos em
Diretorias subseqtientes ou nao;

XI. A posse da Diretoria das Se¢des Regionais e
Departamentos Especializados ocorrerd na primeira
quinzena de janeiro;

XII.  Nao serd permitido o acimulo de cargos na Diretoria
e nos Departamentos e Se¢bes Regionais da SOCER] e da
SBC;

XIII.  As Se¢Oes Regionais e Departamentos Especializados
deverdo se responsabilizar integralmente por todos os
encargos financeiros e de outra natureza que sejam
necessdrios para a realizagdo dos eventos propostos;

XIV. Osrecursos para a administragdo dos Departamentos
e Segdes Regionais na consecugdo de seus objetivos deverdo
originar-se de:

(i) Taxas cobradas em eventos organizados pelo
Departamento ou Se¢ao Regional;

(ii) Percentuais obtidos em publica¢ées emanadas do
Departamento ou Se¢do Regional;

(iii) Contribui¢oes espontaneas de sécios ou ndao-socios;
(iv) Dotacao definida pela Diretoria da SOCER], quando
por ela aprovada.

XV.  Aobtengdo de recursos referentes a taxas, percentuais
e contribui¢des deverd ser de conhecimento prévio da
Diretoria da SOCER];

XVI. Os recursos gerados pelos Departamentos e Se¢des
Regionais serdo integralmente repassados para a SOCER],
que os administrard em conta conjunta em prol dos
Departamentos e Secdes Regionais que geraram os
respectivos recursos;

XVIIL. A programacdo cientifica elaborada pelas Segdes
Regionais e pelos Departamentos Especializados devera
sempre ser encaminhada antecipadamente a Comisséo
Cientifica da SOCER] que, apds aprovagdo, promoverd o
evento;
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XVIII. A estrutura organizacional dos eventos a serem
promovidos pela Secdo Regional ou Departamento
Especializado deverd ser comunicada, previamente a sua
divulgacdo e no prazo minimo de 60 (sessenta) dias a
Diretoria da SOCER] para avalia¢do dos eventos;

XIX. Relatério anual dos eventos realizados, o balanco do
ano anterior e o planejamento dos eventos para o ano
subseqiiente deverdo ser encaminhados a SOCER] para
avaliacdo e autorizacdo dos eventos;

XX.  Onédo cumprimento dos dispositivos contidos no Art.
54 serd analisado pela Diretoria da SOCER] a qual podera
intervir no Departamento Especializado ou na Secédo
Regional e, em situagdo extrema, solicitar sua dissolugao
pela Assembléia Geral Ordindria.

Titulo V
Dos Delegados Estaduais

Capitulo I
Da Representacdo e da Elei¢ao

Os socios da SOCER] far-se-do representar nas Assembléias
Gerais de Delegados (AGDs) da SBC através de Delegados
regularmente eleitos, e pelo Presidente da SOCER], que
acumulard automaticamente a fungdo de Delegado.

A eleicdo para o cargo de Delegado Estadual serd bienal e
realizada por voto direto, secreto, enviado pela internet, a
disposicdo durante sete dias consecutivos, nos meses de
fevereiro ou marco.

§1° Os socios serdao informados da eleicdo através de
circular enviada pela Diretoria da SOCER] com, no minimo,
quinze dias de antecedéncia do primeiro dia da eleigdo.
§2° Somente os Sécios Efetivos, Remidos e Fundadores
poderao votar e serem votados.

§3° Cada sécio deverd votar em apenas um candidato a
Delegado Estadual.



Art. 57

Art. 58

Art. 59

§4° Encerradaaeleicdo, a Diretoria divulgard o resultado
através da internet, e instard por escrito os s6cios mais
votados a aceitaram, no prazo de trés dias, os cargos para
os quais foram indicados, mediante assinatura de Termo
de Posse.

§5° Serdo sucessivamente consultados os sécios, por
ordem decrescente de votagdo, até que todos os cargos
estejam preenchidos. Em havendo empate no ntimero de
votos, serdo consultados preferencialmente os sécios de
maior idade.

§6° O processo eleitoral ndo se anulard se os prazos
previstos neste artigo sofrerem pequenos ajustes
considerados razodveis e necessdrios pela Diretoria em
cada caso.

Quaisquer incidentes ou ddvidas ocorridos no processo
eleitoral ndo dirimiveis pelas disposi¢des deste Estatuto
serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral designada pela
Diretoria SOCER].

O ntmero de Delegados Estaduais que poderao ser eleitos
serd o informado pela Diretoria da SBC, através de circular,
até o dia 1° de fevereiro do ano da elei¢do, o qual serd
calculado conforme previsto no Estatuto da SBC.
Paragrafo tnico: Serdo eleitos suplentes a razdo de 50% do
ntimero de Delegados eleitos. Sendo impar o ntimero de
Delegados, serdo eleitos suplentes em nimero inteiro
imediatamente superior a razdo de 50%.

O mandato dos Delegados serd bienal, iniciando-se no dia
1° de abril do primeiro ano de legislatura da Diretoria da
SOCER] e encerrando-se no dia 30 de marco do segundo
ano subseqiiente.

§1° Os Delegados Estaduais poderao ser reeleitos para
mais um mandato.

§2° Durante o periodo mencionado no caput desse artigo,
o numero de Delegados eleitos serd mantido,
independentemente da variacdo no nimero de sécios da
SOCER]J.
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Capitulo IT
Das Atribuicdes

Sdo atribui¢des dos Delegados Estaduais:

I Participar, quando convocados, das Assembléias
Gerais de Delegados da SBC;

I.  Participar, quando convocados, das reunides da
Diretoria da SOCER].

Pardgrafo tinico: A ndo ser para os suplentes referidos no
pardgrafo tinico do Art. 58, o dever de comparecimento
do Delegado as Assembléias Gerais de Delegados é
personalissimo e intransferivel.

Titulo VI
Das Comissoes

A SOCER] terd Comissdes permanentes e transitdrias, compostas
pela Diretoria e nimero de membros ndo inferior a trés.

Serdo consideradas Comissdes Permanentes: a Comissdo
Eleitoral, a Comissao Cientifica, a Comissdo de Ensino, a
Comissado de Cardiologia Preventiva e Social e a Comissao
de Legislagao e Etica Profissional.

Pardgrafo tinico: As Comissdes terdo seus funcionamentos
disciplinados em regulamento expedido pela Diretoria.

Titulo VII
Do Patrimdnio e sua Administracao

O patrimoénio da SOCER] resulta:

I das contribuicdes estatutdrias dos sdcios;

II.  dedonativos, legados e subvengdes de qualquer espécie;
III.  das aquisigdes feitas regularmente pela Diretoria;
IV.  do patriménio das entidades origindrias;

V. deinvestimento e de operagdes de crédito;

VI. de rendas eventuais.



Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

A receita arrecadada serd aplicada, exclusivamente, na
manuteng¢do da Sociedade e no desenvolvimento de seus
objetivos.

Titulo VIII
Das Disposi¢oes Gerais

A SOCER] somente se extinguird por deliberacgdo de 2/3
(dois tercos) dos sécios quites, reunidos em Assembléia
Geral Extraordinadria.

§1° Esta convocagdo serd feita pelo Presidente através
de carta e por 03 (trés) publicagdes consecutivas em jornal
de ampla divulgacdo 30 (trinta) dias antes da realizagao
da Assembléia.

§2° O destino do patrimdénio da SOCER] serd
determinado pela maioria da Assembléia convocada.

Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria, ad referendum da Assembléia Geral.

Sendo a SOCER] uma sociedade sem fins lucrativos,
nenhuma remuneragdo serd recebida pelos membros de
sua Diretoria, Conselhos, Comissdes, assim como das
Diretorias dos Departamentos Especializados e das Se¢bes
Regionais, para os cargos para os quais foram eleitos.

Titulo IX
Das Disposi¢oes Transitorias

Este Estatuto entrard em vigor imediatamente apds
aprovacao em Assembléia Geral Extraordindria.

§1° A designagdo de “permanente” as Comissdes a que
se refere o Art. 61, Titulo VI, vigorard a partir da posse da
primeira Diretoria eleita apds a aprovacdo deste Estatuto.
§2° Aprimeira eleicdo para o cargo de Presidente-Futuro
ocorrerd em 2006, de acordo com o Art. 51, Titulo III.

§3° O mandato da Diretoria da SOCER] eleita em 2004
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exclusivamente terd duracao de dois anos e cinco meses.
§4° O mandato das Diretorias dos Departamentos
Especializados e Sec¢des Regionais eleitas em 2004
exclusivamente terd duracdo de dois anos e cinco meses.

Art. 69 O presente Estatuto estd registrado na forma da lei.
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