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1.1

1.2

1.3

A Sociedade Brasileira de Cardiologia — Sec¢do Tocantins, a seguir designada pela
sigla SBC/TO, fundada em 27 de novembro de 1998 e registrada em 31 de agosto de
1999, é uma associagdo civil sem fins lucrativos, com numero ilimitado de
associados e prazo indeterminado, que se regera por este estatuto.

A SBC/TO ¢ filiada cientificamente a Sociedade Brasileira de Cardiologia — SBC,
na qualidade de secdo estadual, e observard todas as orientacdes, posturas e
diretrizes, cientificas e associativas, recomendadas pela SBC.

A SBC/TO tem sua sede e foro na Cidade de Palmas — TO, a Quadra 201 Sul — Av
NS A, Conjunto 2, Lote 2B, S/N — Plano Diretor Sul — CEP 77.015-200.

A SBC/TO tem por objeto social:

(@) congregar os médicos e demais profissionais da saude que se interessem pela
cardiologia no Estado do Tocantins, promovendo reunides de carater cientifico, tais
COMO congressos, simpadsios e cursos de atualizacao;

(b) expandir, divulgar e incentivar, em todos os niveis, 0 conhecimento, 0
diagnostico, a prevencdo e o tratamento das doencas cardiovasculares,
desenvolvendo campanhas educativas em conjunto com o Poder Publico e com
outras entidades e associa¢oes;

(c) desenvolver e estimular pesquisas medico-cientificas, levantamentos
epidemioldgicos e intercdmbio cientifico e associativo com entidades congéneres
nacionais e internacionais, com vistas a aprimorar 0s conhecimentos técnicos do
pais sobre a cardiologia;

(d) divulgar, junto a sociedade civil, os aspectos epidemioldgicos das doencas
cardiovasculares, esclarecendo-a quanto as possibilidades de prevencdo e
tratamento;

(e) promover a saude mediante investigacdo, debate e proposi¢do de solugdes para
os problemas de Saude Publica relativos as doencas cardiovasculares, bem como
estimular ou cobrar do Estado a implementacdo de medidas consideradas benéficas
a populacéo;

(f) estabelecer diretrizes para utilizacdo dos procedimentos diagnosticos e
terapéuticos, objetivando a qualidade dos cuidados cardiovasculares aos pacientes;

(g) promover eventos culturais e atividades museoldgicas ligadas a historia da
cardiologia, organizando biblioteca especializada, conservando documentos,
informagdes, aparelhos e objetos de valor histérico, para conhecimento e visitagdo
publicos; e



13.1

2.1

2.1.1

2.1.2

(h) zelar pelo nivel ético, eficiéncia técnica e sentido social do exercicio profissional
da cardiologia, bem como promover a defesa dos interesses profissionais dos
cardiologistas.

A SBC/TO sdo vedadas manifestacdes de carater politico-partidario, religioso ou
quaisquer outras que importem dissens@es ideoldgicas entre seus associados.

Dos Associados.

A SBC/TO é integrada por associados da Sociedade Brasileira de Cardiologia —
SBC, residentes no Estado do Tocantins, que pertencerdo as seguintes categorias
possiveis:

(a) aspirante;

(b) residente;

(c) efetivo;

(d) remido;

(e) honorario;

(f) benemérito;

(g) correspondente;

(h) colaborador; e

(i) associado-delegado.

Os associados de qualquer categoria, mesmo quando no exercicio de cargo diretivo
ou consultivo, ndo responderdo solidaria, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas pela SBC/TO, desde que ndo atuem com abuso ou desvio de poder.

Os associados, ressalvadas as categorias remido, honorario e benemérito, ostentardo

perante a SBC/TO, obrigatoriamente, a mesma categoria associativa que ostentam
perante a SBC.

Associado Aspirante

2.2

Podera associar-se como associado aspirante 0 médico:
(a) residente no Brasil, inscrito no Conselho Regional de Medicina — CRM; ou

(b) residente no exterior, independente da sua inscricdo no CRM.



2.3

Os associados aspirantes terdo os mesmos direitos e deveres dos associados efetivos,
exceto 0s previstos no artigo 2.7 (a), (b) e (c).

Associado Residente

2.4

24.1

2.5

Podera associar-se como associado residente o médico que esteja cumprindo um
programa oficial de residéncia na area cardioldgica, em instituicdo reconhecida
como apta pelo CNRM.

A categoria ndo se estende a médicos que estejam realizando pds-graduacdo em
nivel de mestrado, doutorado ou pds-doutorado na area cardioldgica.

Os associados residentes terdo os mesmos direitos e deveres dos associados efetivos,
exceto 0s previstos no artigo 2.7 (a), (b) e (c).

Associado Efetivo

2.6

2.6.1

2.7

Podera associar-se como associado efetivo o médico que:

(a) seja associado aspirante ou residente da SBC ha 2 (dois) anos ininterruptos, sem
inadimpléncia; ou

(b) obtenha titulo de especialista em cardiologia concedido pela AMB/SBC.

O associado aspirante ou residente que passe a ostentar uma das condicgdes previstas
no artigo 2.6 sera automaticamente transferido a categoria de associado efetivo pela
SBC/TO.

Sao direitos do associado efetivo:

(@) eleger os membros da Diretoria da SBC/TO, das Diretorias dos Departamentos da
SBC/TO a que estiver filiado e os associados-delegados da SBC/TO;

(b) ser votado ou indicado, conforme o caso, para a Diretoria, a Comissao Eleitoral e
de Etica Profissional, o Conselho Fiscal, a presidéncia do Congresso Brasileiro de
Cardiologia do Estado do Tocantins, para associado-delegado do Estado de
Tocantins, para os postos diretivos do Departamento a que estiver filiado, e para
quaisquer demais comissOes e cargos referidos neste estatuto, observados os
requisitos e condi¢Oes especificos de cada cargo;

(c) participar e solicitar a convocacdo da AGA, conforme disposto no artigo 4.3.2;

(d) propor a Diretoria a exclusdo de associados, nos termos dos artigos 2.21 a 2.27 do
estatuto;



(e) participar de todas as atividades, campanhas, reunides, trabalhos, departamentos e
grupos de estudo da SBC/TO;

(f) examinar, na sede da SBC/TO, os seus livros e documentos contabeis, mediante
prévia solicitacdo escrita a Diretoria; e

(g) acessar todos os servicos e informacdes disponibilizados no portal da SBC/TO na
internet.

2.8 S&o deveres do associado efetivo:
(@) cumprir e fazer cumprir o disposto neste estatuto e nos regimentos internos;

(b) colaborar para 0 bom desempenho dos érgdos dirigentes da SBC/TO, acatando
suas decisoes; e

Associado Remido

2.9 Alcara automaticamente & categoria de associado remido o associado efetivo que:

(a) atingindo a idade de 65 (sessenta e cinco) anos, houver pago anuidade da
SBC/TO durante 30 (trinta) anos; ou

(b) atingir a idade de 70 (setenta) anos.
2.10 Os associados remidos terdo os mesmos direitos e deveres dos associados efetivos,
exceto o previsto no artigo 2.8 (c) e, ademais, estardo isentos do pagamento de

quaisquer taxas devidas pela participacdo em quaisquer eventos da SBC/TO.

Associado Honorério

2.11 Sera associado honorario a pessoa fisica de notorio valor cientifico na area da
cardiologia ou &rea médica correlata, assim reconhecida pela AGA.

2.12 Os associados honorarios terdo os mesmos direitos e deveres dos associados
efetivos, exceto os previstos nos artigos 2.7 (a), (b), (c), (d), (f), e 2.8 (c), a menos
que previamente pertencam a categoria associado efetivo, hipotese em que todos 0s
direitos e deveres desta categoria lhes serdo mantidos.

Associado Benemérito

2.13  Sera associado benemérito a pessoa fisica ou juridica que haja concorrido, moral ou
materialmente, para o engrandecimento da SBC ou da SBC/TO, assim reconhecida
pela AGA.

2.14 Os associados beneméritos terdo os mesmos direitos e deveres dos associados
efetivos, exceto os previstos nos artigos 2.7 (a), (b), (c), (d), (f), (g), e 2.8 (c), a



menos que previamente pertencam a categoria associado efetivo, hipotese em que
todos os direitos desta categoria Ihes serdo mantidos.

Associado Correspondente

2.15 Sera associado correspondente o médico residente no exterior, a quem a Diretoria
decida outorgar essa condigao.

2.16 Os associados correspondentes terdo os mesmos direitos e deveres dos associados
efetivos, exceto os previstos nos artigos 2.7 (a), (b), (c), (d), (f) e 2.8 (c).

Associado Colaborador

2.17 Poderé associar-se como associado colaborador qualquer pessoa fisica profissional da
area de Biociéncias, tais como Farmacia, Nutricdo, Fisioterapia, Enfermagem,
Odontologia, Psicologia, Educacdo Fisica e outras reconhecidas oficialmente como
CUrsos superiores.

2.18 Os associados colaboradores terdo os mesmos direitos e deveres dos associados
efetivos, exceto os previstos no artigo 2.7 (a), (b), (c), (d) e (f).

Associado-Delegado

2.19 Seréa associado-delegado o médico que seja associado-delegado da SBC residente no
Estado do Tocantins e que esteja em pleno gozo dos seus direitos..

2.19.1 E considerado associado-delegado nato o Presidente da SBC/TO em exercicio.

2.20 Os associados-delegados terdo os mesmos direitos e deveres dos associados efetivos,
previstos nos artigos 2.7 e 2.8.

Exclusao de Associados

2.21 A qualidade de associado € intransmissivel.

2.22  Qualquer associado podera se demitir da SBC/TO mediante solicitagdo por escrito,
encaminhada a Diretoria.

2.23  Seraexcluido do quadro social da SBC/TO o associado que:

(a) praticar, com culpa ou dolo, qualquer ato contrario aos interesses e a consecucao
do objeto social da SBC/TO;

(b) atentar contra a reputacdo ou o patriménio da SBC/TO, incluindo seus
departamentos e grupos de estudo;

(c) passar a residir em outro Estado do pais;



(d) for excluido do quadro social da SBC;

2.24 A exclusdo fundada no artigo 2.23 (a) e (b) sera deliberada pela Diretoria, em
colegiado, e, quando fundada no artigo 23 (c), (d) e (e), sera deliberada pelo Diretor
Administrativo. Em qualquer caso, a exclusdo sera comunicada ao associado
excluido, que terd prazo de 30 (trinta) dias para apresentar a Diretoria recurso
escrito, com efeito suspensivo.

2.25 Apresentado recurso, a Diretoria devera leva-lo a proxima AGA, a qual, apreciando
o0 recurso e franqueando ao Presidente e ao associado excluido a palavra, por igual
periodo de tempo, deliberard em instancia final.

2.26 Cabera a Diretoria a analise e aprovacdo do pedido de readmissdo dos associados
excluidos.

2.27 A Diretoria, no caso das infracdes previstas no artigo 2.23 (a) e (b), e levando em
consideracdo a gravidade e a extensdo dos atos, podera aplicar outras medidas
sancionatorias, tais como adverténcia ou suspensdo temporaria de direitos associativos,
ouvidos, a critério da Diretoria, a AGA e 0 ConC.

3. Dos Orgaos.

3.1  S&o 6rgdos da SBC/TO:

(a) a Assembléia Geral de Associados — AGA,
(b) o Conselho Consultivo — ConC;
(c) o Conselho Fiscal — ConFi;

(d) a Diretoria; e

(e) a Comissdo Eleitoral e de Etica Profissional — CELEP.

4. Da Assembléia Geral de Associados.

4.1 A Assembleia Geral de Associados — AGA, orgdo deliberativo méaximo, sera
constituida por todos os integrantes das categorias associado efetivo, associado
remido e associado-delegado da SBC/TO.

4.2  As AGAs serdo secretariadas pelo Diretor Administrativo e presididas por um
associado, eleito pelos associados presentes.



4.3

43.1

4.3.2

4.4

4.5

4.6

A SBC/TO realizard uma AGA anual, prioritariamente por ocasido € no mesmo
local do Congresso da SBC/TO. Em ndo havendo Congresso em um determinado
ano, a AGA deverd se realizar na sede da SBC/TO, em data e horario definidos pela
Diretoria.

A convocacdo da AGA para datas diversas das referidas no artigo 4.3 requerera
motivagéo urgente e relevante que a justifique.

A AGA sera convocada pela Diretoria, por iniciativa (i) da propria Diretoria; ou (ii)
de 20% (vinte por cento) dos associados com esse direito, mediante pedido escrito
devidamente instruido com exposic¢éo de motivos.

A convocacdo da AGA sera feita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
mediante edital de convocacdo divulgado por qualquer meio idéneo de
comunicacdo, a critério da Diretoria, tais como carta, fac-simile, publicaces
periddicas da SBC/TO ou da SBC, email ou divulgacdo no portal da SBC na
internet, com indicacdo da data, horério e local em que sera realizada e das matérias
a serem deliberadas.

A AGA instalar-se-a, em primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta
dos seus integrantes, e, em segunda convocagédo, programada para 15 (quinze)
minutos depois, com qualquer nimero de presentes.

Compete privativamente a AGA:

(a) aprovar a prestacdo de contas do ano anterior apresentada pela Diretoria;

(b) eleger os membros do Conselho Fiscal e da Comissdo Eleitoral e de Etica
Profissional,

(c) eleger, com 2 (dois) anos de antecedéncia, o Presidente do Congresso da
SBC/TO, conforme artigo 11.5;

(d) deliberar a dissolugdo da SBC/TO, em pauta exclusiva;
(e) alterar o estatuto social, em pauta exclusiva;

(F) destituir os membros da Diretoria, em pauta exclusiva;

(9) deliberar, em instancia final, a exclusdo de associados;

(h) exercer qualquer outra atribuicdo prevista neste estatuto e deliberar sobre os
Casos OMissos;

(i) deliberar a alienagdo ou oneracao de bens imdveis.



4.7

4.7.1

5.1

5.11

5.2

5.3

5.4

54.1

5.5

5.6

5.7

A AGA deliberaré por aprovacdo da maioria simples dos associados presentes, com
excecdo das matérias previstas no artigo 4.6 (d) e (e), que exigirdo aprovacdo de 2/3
(dois tercos) dos associados presentes.

Os associados ndo poderdo fazer-se representar nas AGAS por representante legal,
ainda que munido de instrumento de procuracao.

Do Conselho Consultivo.
O Conselho Consultivo — ConC serd integrado pelos ex-presidentes da SBC/TO.

O Presidente e o Diretor Administrativo em exercicio participardo das reunides do
ConC, sem direito a voto.

O ConC reunir-se-a sempre que 0s interesses sociais exigirem. Havera pelo menos
uma reunido anual do ConC, que precedera a AGA referida no artigo 4.3.

As reunides do ConC serdo convocadas pela Diretoria da SBC/TO, por iniciativa
prépria ou a pedido de TO conselheiros, com pelo menos 10 (dez) dias de
antecedéncia, mediante qualquer meio de comunicacgéo previsto no artigo 4.4.

A reunido do ConC instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, e, em segunda convocacdo, programada para 15
(quinze) minutos depois, com qualquer niUmero de presentes.

Os membros do ConC elegerdo, a cada reunido, um presidente, a quem assistira o
voto de desempate.

O ConC deliberara por aprovacdo da maioria simples dos membros presentes, ndo
sendo aceito voto por procuracao.

A critério da Diretoria, a reunido do ConC podera realizar-se mediante encontro
fisico dos seus membros ou através de qualquer meio eletrénico que os interligue
eficientemente, tal como video-conferéncia, internet, telefonia viva-voz etc. ou,
ainda, mediante consulta escrita individualizada aos conselheiros feita pela
Diretoria.

Compete ao ConC.:

(a) recomendar a AGA a criacdo de Departamentos Especializados, de acordo com o
artigo 10.2, bem como opinar acerca das propostas de regulamentos de
Departamentos Especializados e demais orgdos da SBC/TO e suas eventuais
alteracdes;

(b) opinar acerca do local e data para a realizagdo do Congresso da SBC/TO,
observado o disposto no artigo 11.2;



6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2

6.3

6.4

6.5

7.

(c) opinar acerca das normas gerais para a realizacdo do Congresso da SBC/TO;

(d) indicar a AGA 12 (doze) associados efetivos ou remidos da SBC/TO para
concorrerem aos cargos do Conselho Fiscal,

(e) indicar a AGA 12 (doze) associados efetivos ou remidos da SBC/TO para
concorrerem aos cargos da Comissdo Eleitoral e de Etica Profissional.

Do Conselho Fiscal.

O Conselho Fiscal — ConFi sera constituido por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, coincidente com o da Diretoria,
permitida uma reconducdo sucessiva ou alternada.

A eleicdo dos membros do ConFi, dentre os associados indicados na forma do artigo
5.7 (d), competira a AGA anual, referida no artigo 4.3, realizada no ano anterior ao
da posse dos membros a serem eleitos. As eleigdes serdo conduzidas na AGA na
forma definida pela mesa diretora da AGA.

Serdo considerados eleitos para o ConFi, como membros titulares, os 3 (trés)
associados mais votados e, como suplentes, os 3 (trés) associados subsequentemente
mais votados.

Havendo empate, vencera o associado de maior idade.

N&o poderdo ser eleitos como membros do ConFi os membros da Diretoria que
juntamente com eles tomaré posse.

Compete ao ConFi:

(a) examinar e dar parecer sobre as contas da SBC/TO; e

(b) emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria, sobre a previsado orgcamentaria.
O ConFi se reunira sempre que necessario, por convocacao de quaisquer de seus
membros ou da Diretoria. A reunido do ConFi podera realizar-se mediante (i)
encontro fisico dos seus membros, (ii) qualquer meio eletrénico que os interligue
eficientemente, tal como video-conferéncia, internet, telefonia viva-voz etc. ou (iii)
consulta, anélise e parecer individual por cada membro.

Podera o ConFi solicitar a contratacdo de auditoria externa independente, quando

julgar conveniente.

Da Diretoria.



7.1

7.2

7.3

7.3.1

7.4

74.1

A administracdo executiva da SBC/TO seré exercida pela Diretoria, composta pelos
cargos de:

(a) Presidente;

(b) Vice-Presidente;

(c) Presidente-Futuro;

(d) Diretor Administrativo;

(e) Diretor Cientifico;

(f) Diretor Financeiro;

(g) Diretor de Comunicacéo;

(h) Diretor de Qualidade Profissional; e

(i) Diretor de Promocdo de Saude Cardiovascular — SBC/Funcor.

O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, com inicio em 1° de janeiro de um ano
e término em 31 de dezembro do ano subsequlente, coincidindo sempre com o
mandato da Diretoria da SBC, permitida uma reconducédo sucessiva ou alternada
para 0 mesmo cargo.

Em caso de vaga, por rendncia, exclusdo ou por qualquer outro motivo, da
presidéncia da Diretoria, o Diretor Vice-Presidente assumird automaticamente o
cargo vacante, exercendo-o até o final do mandato, em cujo intervalo de tempo o
cargo de Diretor Vice-Presidente sera cumulado pelo Diretor Presidente-Futuro.

Em caso de vaga, por renuncia, exclusdo ou por qualquer outro motivo, de qualquer
outro cargo de Diretoria, o Diretor-Presidente indicara um integrante da Diretoria
para assumir o cargo vacante, cumulando-o com seu cargo originario até o final do
mandato.

A Diretoria da SBC/TO reunir-se-a4 sempre que necessario, mediante convocagao do
Presidente, por iniciativa propria ou a pedido de qualquer outro membro, com pelo
menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, por qualquer dos meios previstos no artigo
4.4,

A reunido da Diretoria instalar-se-a com a presenca minima de 3 (trés) de seus
membros, um dos quais necessariamente o Diretor-Presidente, e as respectivas
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, mediante
assinatura da respectiva ata, a ser arquivada na sede da SBC/TO.

7.4.1.1 Ao Diretor-Presidente assiste o voto de desempate.



7.5

Compete a Diretoria da SBC/TO, colegiadamente, além de outras atribuicdes
previstas neste estatuto:

(@) planejar, promover e diligenciar a obtencdo de recursos para as atividades da
SBCI/TO;

(b) incentivar e apoiar iniciativas e atividades dos Departamentos Especializados da
SBCI/TO;

(c) encaminhar ao ConC os relatérios e prestagdes de contas anuais dos
Departamentos Especializados;

(d) constituir e dispensar, quando entender conveniente, comissées e grupos de
trabalhos temporarios, com funcGes de assessoria, estudo ou desempenho de
atividades especificas;

(e) preparar as reunibes do ConC e da AGA e dar resolucdo as respectivas
resolucgoes;

(f) administrar o patrimonio da SBC/TO;

(g) aprovar as normas, programas e planos de trabalho que Ihe sejam submetidos
pela Diretoria Cientifica, em relacdo as atividades cientificas e didaticas da
SBCI/TO;

(h) expedir regulamentos para disciplina operacional da SBC/TO;

(i) enviar a aprovacdo da AGA o relatério e o balango financeiro anuais das
atividades da SBC/TO;

(j) enviar a SBC, até 31 de marco de cada ano, relatério sobre as atividades
cientificas e associativas da SBC/TO desenvolvidas no ano anterior;

(I) prestar contas & SBC, até 31 de janeiro de cada ano, das verbas dela
eventualmente recebidas no ano anterior;

(m) levar ao conhecimento dos associados, com a devida antecedéncia, a
programacao dos eventos cientificos por ela elaborada e aprovada, sob forma de um
plano de atividades da SBC/TO;

(n) escolher, com 2 (dois) anos de antecedéncia, o local do Congresso da SBC/TO,
conforme artigo 11.2, ouvido o Conselho Consultivo;

(o) divulgar a todos os associados, no inicio de cada ano, a existéncia de eventuais
bolsas de auxilio a pesquisa e estudo.



7.5.1

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.10.1

Cada membro da Diretoria devera supervisionar 0s postos ndo eletivos que
estiverem, respectivamente, abaixo de sua area de atuagdo, ocupados por
funcionarios profissionais contratados pela SBC/TO.

Compete ao Presidente, além de outras atribuicBes previstas neste estatuto:

(a) administrar a SBC/TO, representando-a em juizo e fora dele, podendo, quando
necessario, outorgar procuracdes com finalidades especificas, para diretores e
subordinados;

(b) convocar a AGA e encaminhar os trabalhos de verificacdo de quorum, instalacédo
e elei¢do do Presidente da mesma;

(c) rubricar os livros e assinar as atas e demais documentos da SBC/TO.

(d) empossar a nova Diretoria; e

(e) movimentar contas bancarias e valores financeiros quaisquer da SBC/TO.
Compete ao Vice-Presidente auxiliar e representar o Presidente em compromissos e
reunides diversas, bem como desempenhar as tarefas que por este lhes sejam

confiadas.

Compete ao Presidente-Futuro assessorar a Diretoria e desempenhar as tarefas que
Ihe sejam confiadas pelo Presidente.

Compete ao Diretor Administrativo:

(a) supervisionar a organizacao e o trabalho da Secretaria e da Tesouraria, zelando
pelo equilibrio financeiro da SBC/TO;

(b) coordenar os trabalhos administrativos da SBC/TO;

(c) redigir as atas da AGA, do ConC, das reunibes da Diretoria e assina-las
juntamente com os respectivos Presidentes; e

(d) coordenar a elaboracao do relatorio anual a ser encaminhado a SBC referido no
artigo 7.5 (I).

A Diretoria contard com a colaboragcdo da Comissdo Cientifica, que tera o carater de
uma comissao permanente.

Cabera a Comissdo Cientifica programar e orientar as atividades cientificas e
educativas da SBC/TO, conforme artigo 12.1.



7.10.2 A Comissdo Cientifica serd composta pelo (i) Presidente da SBC/TO; (ii) Diretor

Cientifico da SBC/TO; (iii) Diretor Administrativo da SBC/TO; e (iv) representante
dos Departamentos Especializados da SBC/TO, indicado pela Diretoria.

7.10.3 A Comisséo Cientifica apresentara, anualmente, a Diretoria, um relatério de suas

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

8.1

atividades, que, uma vez aprovado, serd incluido no Relatério mencionado no artigo
7.5 (1) deste estatuto.

Compete ao Diretor Cientifico:

(@) presidir a Comissdo Cientifica;

(b) fazer a articulacdo entre a Diretoria e as Comissdes sob sua direcéo; e
(c) colaborar com os demais Diretores no desempenho das tarefas comuns.
Compete ao Diretor Financeiro:

(a) coordenar os trabalhos de tesouraria, zelando pelo equilibrio financeiro da
SBC/TO; e

(b) desempenhar outras tarefas que lIhe sejam confiadas pelo Diretor-Presidente.
Compete ao Diretor de Comunicacao:

(a) divulgar aos associados e ao publico em geral todos os eventos e atividades,
cientificas e associativas, da SBC/TO; e

(b) desempenhar outras tarefas que lhe sejam confiadas pelo Diretor-Presidente.
Compete ao Diretor de Qualidade Profissional coordenar a politica e as a¢fes da
SBC/TO no que se refere a defesa profissional e a relacdo com pacientes e
entidades, publicas ou privadas, atuantes na area médica.

Compete ao Diretor de Promocéo de Saude Cardiovascular — SBC/Funcor:

(a) coordenar todas as atividades da SBC/Funcor em seu Estado; e

(b) colaborar com os demais diretores no desempenho de tarefas comuns.

Os membros da Diretoria ndo auferirdo proventos ou vantagens materiais pelo
exercicio de seus cargos.

Da Comissdo Eleitoral e de Etica Profissional.

A Comissdo Eleitoral e de Etica Profissional — CELEP sera constituida por 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, com mandato de 2 (dois) anos,



8.2

8.3

9.

coincidente com o da Diretoria, permitidas uma reconducdo sucessiva e ilimitadas
reconducdes alternadas.

A CELEP reunir-se-a4 sempre que necessario, por convocacao de quaisquer de seus
membros. A reunido poderd realizar-se mediante (i) encontro fisico dos seus
membros, (ii) qualquer meio eletrénico que os interligue eficientemente, tal como
video-conferéncia, internet, telefonia viva-voz etc. ou (iii) consulta, analise e
parecer individual por cada membro.

Compete a CELEP:

(a) conduzir o processo eleitoral da Diretoria, do ConFi, dos integrantes da AGA e
de seus préprios membros;

(b) dirimir qualquer controvérsia envolvendo os processos eleitorais da SBC/TO; e

(c) opinar acerca de questdes ético-profissionais que envolvam associados da
SBC/TO, e sobre assuntos correlatos, sempre que instada a tanto pela Diretoria.

Dos Processos Eleitorais.

Da Diretoria da SBC/TO]

9.1

9.2

9.3

9.4

94.1

9.4.2

9.4.3

O processo eleitoral da Diretoria da SBC/TO realizar-se-a4 bienalmente, 3 (trés)
anos antes da posse da Diretoria a ser eleita.

Possuem o direito de votar e ser votados apenas os associados da SBC/TO que
ostentem a categoria de associado efetivo, associado remido e associado-delegado.

O edital de convocacdo para inscricdo das chapas interessadas em concorrer a
Diretoria da SBC/TO sera divulgado pela Diretoria em exercicio aos associados da
SBC/TO mediante qualquer dos meios referidos no artigo 4.4, com pelo menos 90
(noventa) dias de antecedéncia em relagéo a data da eleicéo.

As chapas inscrever-se-do com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia em relacdo a
data da eleicdo, junto a Diretoria, a quem cabera homologa-las ou rejeita-las, em ato
vinculado.

O candidato a Diretor-Presidente da SBC/TO devera possuir Titulo de Especialista
concedido pela AMB/SBC.

As chapas homologadas pela Diretoria serdo divulgadas pela internet com até 40
(quarenta) dias de antecedéncia em relacdo ao inicio da eleicéo.

Havendo somente uma chapa inscrita, e uma vez homologada pela Diretoria, esta
sera declarada eleita, dispensada a realizacéo de eleicao.



9.5

9.6

9.7

A votacdo nas chapas realizar-se-& por voto direto e secreto, pela internet, durante 7
(sete) dias consecutivos.

O processo eleitoral ndo se anulard se 0s prazos previstos nos artigos acima
sofrerem pequenos ajustes considerados razodveis e necessarios pela Diretoria em
cada caso.

Quaisquer incidentes ou duvidas ocorridos no processo eleitoral ndo dirimiveis pelas
disposigdes deste Regimento seréo resolvidos pela Comissdo Eleitoral e de Etica
Profissional.

Dos Associados-Delegados

9.8

A eleicdo dos associados-delegados observara as prescricdes da Comissao Eleitoral
e de Etica Profissional - CELEP da SBC.

Da Comissdo Eleitoral e de Etica Profissional.

9.9

9.9.1

9.10

9.11

9.12

10.

10.1

A eleicdo dos membros da CELEP, dentre os associados indicados na forma do
artigo 5.7 (e) competira a AGA anual, referida no artigo 4.3, realizada no ano
anterior ao da posse dos membros a serem eleitos. As elei¢es serdo conduzidas na
AGA na forma definida pela mesa diretora da AGA.

Serdo considerados eleitos para a CELEP, como membros titulares, os 3 (trés)
associados mais votados e, como suplentes, os 3 (trés) associados subsequentemente
mais votados.

Havendo empate, vencera o associado de maior idade.

N&o poderdo ser eleitos como membros da CELEP os membros da Diretoria que
juntamente com eles tomaré posse.

A eleicdo para a CELEP implica a automatica renuncia, pelo associado, a
candidatura para cargos de Diretoria, no processo eleitoral que transcorrer durante
seu mandato na CELEP.

Dos Departamentos Especializados.
Os Departamentos Especializados tém por fim promover a reunido e a coordenacgao

dos associados da SBC/TO que se dedicam ao estudo de determinado setor dos
conhecimentos cardioldgicos.

10.1.1 Os Departamentos, em suas areas de atuacdo, poderdo criar, organizar e gerir

Grupos de Estudos, dissolvendo-os quando julgar conveniente.



10.2

10.2.1

10.3

10.3.1

10.4

10.4.1

10.5

11.

111

1.2

11.3

11.31

11.4

A criacdo de um Departamento Especializado é atribuicdo da AGA, apoés a
aprovacdo prévia do seu regimento interno pela Diretoria da SBC/TO, ouvido o
Conselho Consultivo.

Uma vez criado o Departamento Especializado, o seu regimento interno podera ser a
qualquer tempo alterado pela Diretoria do SBC/TO, por iniciativa propria ou
mediante provocacao por escrito (i) da Diretoria do Departamento Especializado ou
(ii) da maioria absoluta dos associados filiados ao Departamento Especializado.

Os integrantes da Diretoria do Departamento Especializado deverao ostentar perante
a SBC a categoria de associado efetivo, associado remido ou associado-delegado.

O mandato da Diretoria do Departamento Especializado devera ser bienal,
coincidente com o mandato da Diretoria da SBC/TO.

Os Departamentos Especializados ndo possuirdo autonomia patrimonial e financeira
distinta do patrimonio da SBC/TO.

A Diretoria do Departamento Especializado devera prestar contas a Diretoria da
SBC/TO, trimestralmente, em 15 de abril, 15 de julho, 15 de outubro e 15 de
janeiro, detalhando todas as receitas e despesas incorridas no periodo.

A sigla SBC/TO precedera a denominacao dos Departamentos Especializados e dos
Grupos de Estudos.

Dos Eventos Cientificos.

A SBC/TO realizard, com periodicidade minima bienal, um congresso médico
regional, denominado “Congresso Brasileiro de Cardiologia do Estado do
Tocantins”.

Com pelo menos 6 (seis) meses de antecedéncia, a Diretoria, ouvido o Conselho
Consultivo, elegera a cidade-sede do Congresso, dentre aquelas localizadas no
Estado de Tocantins.

O Congresso terd uma Programacao Cientifica sob a incumbéncia de uma Comisséo
Executiva composta pelos seguintes membros: (i) Presidente da SBC/TO; (ii)
Diretor Cientifico; (iii) Diretor Administrativo; (iv) um representante dos
Departamentos Especializados da SBC/TO; e (v) Presidente do Congresso, quem
convidard mais um membro, com a anuéncia do Presidente e da Diretoria da
SBCI/TO.

Se o Congresso for realizado juntamente com o congresso de outra Sociedade ou
Departamento Especializado da SBC, a sua Comissdo Executiva serdo acrescidos 0s
Diretores Cientificos dos demais participantes do Congresso.

O controle financeiro do Congresso sera de competéncia da Diretoria da SBC/TO.



115

11.6

11.7

12.

12.1

1211

13.

13.1

14.

141

O Congresso da SBC/TO sera presidido pelo Presidente da SBC/TO, podendo ser
eleito em Assembléia Geral um Presidente Honorario a titulo de homenagem.

Cabe ao Presidente do Congresso da SBC/TO:

(a) cooperar com a organizacgao do Congresso;

(b) comparecer as reunides de Diretoria para as quais for convocado, a fim de
informar sobre o andamento dos trabalhos preparatérios do Congresso e demais
assuntos pertinentes;

(c) presidir a sessdo inaugural e a de encerramento;

(d) atuar em nome da SBC/TO, devidamente autorizado por procuracdo assinada
pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo da SBC/TO, respeitadas as

disposicOes estatutarias; e

(e) participar, como membro nato, da Comissdo Executiva da Programacéo
Cientifica do Congresso.

O saldo financeiro do Congresso quando houver, tera a destinacdo que lhe der a
Diretoria da SBC/TO.

Das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Cardiologia.

A Diretoria Cientifica da SBC/TO estimulard o aperfeicoamento, a pesquisa
cientifica e tecnoldgica no campo da Cardiologia, de acordo com a politica
cientifica e educacional tragada pela Comissdo Cientifica e aprovada pela Diretoria.
Cabera a Diretoria Cientifica desenvolver a¢Bes que promovam e estimulem o
aperfeicoamento dos Programas de Residéncia Médica de Cardiologia na regiao,
observada a legislacdo pertinente, de acordo com as diretrizes emanadas da
Diretoria e da Comissao Cientifica.

Do Patriménio Social.

O patrimdnio da SBC/TO serd formado por valores recebidos da SBC, doacdes,
receitas de eventos por ela promovidos e outras fontes de receitas.

Da Dissolucao da SBC/TO.

A SBC/TO podera ser dissolvida em qualquer tempo, pela AGA, observado o
disposto no artigo 4.7, ou ainda na forma prevista em lei.



14.2 Em caso de dissolucdo ou extingdo da SBC/TO, ap6s adimplidos todos os seus
compromissos, os bens liquidos que compuserem o seu patriménio serdo destinados
a SBC.

15.  Da Alteracéo do Estatuto.

15.1 As propostas de alteracdo do estatuto serdo de iniciativa exclusiva (i) da Diretoria;
(if) da Diretoria de qualquer dos Departamentos Especializados; ou (iii) de 20%
(vinte por cento) dos associados, que encaminhardo a Diretoria o conteido preciso
da alteragéo desejada.

15.2 Recebida a proposta de alteragdo do estatuto, a Diretoria, obrigatoriamente:

(@) convocard uma AGA para esse fim exclusivo, observado o disposto nos artigos
4.3.1e4.4; e, até 5 (cinco) dias ap6s a convocacao,

(b) divulgara aos associados, por qualquer meio previsto no artigo 4.4, o texto da
proposta de alteragéo.

153 Até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da AGA, qualquer associado podera
encaminhar a Diretoria sugestdes a proposta de alteracao.

15.3.1 A Diretoria encaminhara as sugestdes referidas no artigo 15.3 ao titular da proposta
de alteracdo, quem, a seu critério, poderd acolhé-las e alterar sua proposta,
reencaminhando-a a Diretoria em versdo final. A versao final poderd, a critério do
titular da proposta, conter redacgdes alternativas, como destaques, a serem decididas
pela AGA.

15.3.2 Sendo a Diretoria a propria titular da proposta, a ela caberd o juizo previsto no
artigo 15.3.1.

15.3.3 Até 15 (quinze) dias antes da realizacdo da AGA, a Diretoria divulgara aos
associados, por qualquer meio previsto no artigo 4.4, a versao final da proposta de
alteracéo tal como definida pelo seu titular.

15.3.4 A Diretoria providenciara a distribuicdo da versdo final da proposta de alteracéo a
entrada da AGA. Nenhuma outra emenda ou projeto de alteracdo além daquele
definido pelo titular serd votado na AGA.

15.3.5 A AGA podera aprovar total ou parcialmente a proposta de alteracdo. Os trechos da
proposta ndo aprovados implicardo a manutencdo do conteddo respectivo do
estatuto em vigor, vedada a aprovacdo de um terceiro contetdo diverso do estatuto
em vigor ou da proposta de alteracdo. A AGA, contudo, podera aprovar um terceiro
conteddo nas seguintes hipoteses:



15.3.6

16.

16.1

16.1.1

16.2

16.3

16.4

(@) correcdo de erros materiais flagrantes, envolvendo, exemplificativamente,
numeracdo de artigos, incisos e paragrafos, referéncias cruzadas de artigos etc.; e

(b) refinamento da redacdo de qualquer dispositivo, aclarando o seu conteddo sem
alterar-lhe a esséncia.

Havendo presenca e consenso da totalidade dos associados-delegados na AGA, 0s
procedimentos previstos nos artigos 15.2 e 15.3.5 poderao ser suprimidos.

Disposicdes Transitorias.

Este estatuto entrara em vigor em 26 de agosto de 2006, vigorando, até esta data, o
estatuto atual da SBC/TO.

Os Departamentos Especializados e grupos de estudo da SBC/TO terdo o prazo de
um ano, a contar da data prevista no item 16.1, para promover em seus respectivos
regimentos as eventuais alteracGes necessarias a adequacdo ao novo estatuto da
SBC/TO.

Serdo mantidas todas as elei¢Oes ja realizadas, até esta data, para cidades-sede e
para Presidentes dos proximos Congressos Brasileiro de Cardiologia do Estado de
Tocantins.

Os membros do ConFi e da CELEP para o biénio 2008/2009 serao eleitos até 31 de
dezembro de 2007, serdo mantidos os mandatos dos membros do ConFi ja eleitos
guando da entrada em vigor do presente estatuto.

Para adequacdo da Diretoria Executiva ao novo estatuto, serd eleita em AGE a
futura diretoria para o biénio 2008/2009.

Palmas 26 de agosto de 2006.
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